UNSERE STIFTUNG IM UBERBLICK: DAS PERSONLICHE GESPRACH IST

.. : UNERSETZBAR.
Grindungsjahr 1833

Ca. 500 Mitarbeiter*innen Deshalb freuen wir uns, wenn Du Dich bei uns ﬁ j t

Vielfaltige Wohn- und Betreuungsangebote meldest — telefonisch, per Mail oder Post. Foto und

und Schulen in Niedersachsen . . . . ..
Lebenslauf brauchen wir zunachst nicht von Dir. MANSFELD-LOBBECKE-STIFTUNG
Unsere Leistungen: Leben und Lernen im VON 1833

stationaren, teilstationaren und ambulanten

Bereich sowie an Forderschulen, Schwerpunkt - ]
Mansfeld-Lobbecke-Stiftung

Mascheroder Stralle 11

38302 Wolfenbuttel

Telefon: 05331/90910-0

E-Mail: info@mansfeld-loebbecke.de

emotionale und soziale Entwicklung
Differenziertes Betreuungs- und Therapie-
angebot

Kooperationen mit Kliniken, Facharzt*innen
und Hochschulen

Berufsbilder: Erzieher*in, Jugend- und
Heimerzieher*in, Heilerziehungspfleger*in,
Heilpadagog*in, Kindheits-padagog*in,
Sonderpddagog*in, Sozial- oder Diplom-
Padagog*in, Sozialarbeiter*in, Psycholog*in,
Lehrer*in, Diatassistent*in, Hauswirt-

schafter*in, Handwerker*in, Verwaltungs-

mitarbeiter*in

Yt

MANSFELD-LOBBECKE-STIFTUNG

Bad Bodenteich VON 1833

Braunschwei .
& Erkennen. Verstehen. Begleiten.

DIE MANSFELD-LOBBECKE-STIFTUNG
ALS ARBEITGEBER

Salzgitter Wolfenblittel

Schladen

Vienenburg
www.mansfeld-loebbecke.de

Goslar Harlingerode

Goslar-Hahnenklee Schulenberg




PROFESSIONALITAT.

Die Mansfeld-Lobbecke-Stiftung betreibt ein sozial-
therapeutisches Netzwerk in Niedersachsen. In
differenzierten Wohnangeboten und eigenen
Forderschulen werden Uber 200 Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene begleitet. Unser Ziel ist es,
sie auf dem Weg in ein selbstverantwortliches
Leben zu unterstitzen und vorhandene Potentiale
bestmoglich zu starken.

Mit unserem professionellen Betreuungskonzept
setzen wir bundesweit Standards in der psychiatri-
schen Nachsorge und sozialpadagogischen Inten-
sivbetreuung junger Menschen.

Erkennen, verstehen, begleiten — das ist es, was wir
in unserer Arbeit taglich tun.

FURSORGLICHKEIT.

Gegenseitige Wertschatzung, Forderung und Firsorge
sind Teil der gelebten Tradition unserer Stiftung —

im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und
Jugendlichen ebenso wie unter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Die fachlichen, sozialen und personlichen
Fahigkeiten jedes einzelnen Mitarbeiters machen

die besondere Qualitat unserer Arbeit aus. Vereint
bilden sie in der Mansfeld-Lobbecke-Stiftung ein
stabiles Netzwerk, das flir Sicherheit und gegenseitige
Unterstitzung in einem taglich herausfordernden
Arbeitsfeld sorgt.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter liegt uns deshalb am
Herzen. Wir fordern sie u.a. mit einem umfassenden
Angebot an internen und externen Fortbildungen.

ARBEITEN IM TEAM.

Als Arbeitgeber bieten wir:

>

>

>

>

>

>

Bezahlung nach TVoD SuE/L

Bezahlung von Praktikant*innen und pad.
Hilfskraften deutlich Uber Mindestlohn

Einkaufsvorteile durch Mitgliedschaft im
Paritatischen Niedersachsen e.V.

verglinstigtes Leasing von (E-)Fahrradern und
Laptops, Smartphones, Zubehdr etc.

interessante, herausfordernde Aufgaben-
gebiete in einem qualitatsorientierten
Unternehmen der Kinder- und Jugendhilfe

unbefristetes, sicheres Arbeitsverhaltnis

qualifizierte Fort- und Weiterbildungen
sowie Supervision

Ubernahme von Semestergebiihren und
bezahlte Freistellung bei berufsbegleitendem
Studium

modernste und hochwertige Arbeitsplatz-
bedingungen

mobiles/digitales Arbeiten moglich
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