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Wizs social Media, KI & Co mit den Gehirnen unserer Kin-
der und Jugendlichen machen, wird gerade noch erforscht.
Mit Hilfe von ChatGPT jedenfalls kann sich ein Gehirn hier
schon mal in diesen siilen Wackelkandidaten verwandeln.

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

it groffer Freude prisentieren

wir Thnen die neue Ausgabe

unserer Fachzeitschrift.
In einer Zeit, in der sich die Lebenswelten
junger Menschen stetig verindern und
neue Herausforderungen sowie Chancen
entstehen, ist es fiir uns von hoher
Bedeutung, den fachlichen Austausch,
innovative Ansitze und praxisnahe Impulse zu verbinden.
In dieser Ausgabe greifen wir aktuelle Themen auf: Dazu gehoren
die Nutzung von Smartphones, die Risiken von Cybermobbing
sowie die Frage, ob ein Probewohnen von Kindern und Jugend-
lichen vor Aufnahme in ein stationires Wohnangebot sinnvoll
ist. Weiterhin geben wir IThnen Einblicke in neue Projekte der
Mansfeld-Lobbecke-Stiftung.
Wir bedanken uns bei Gastautor Thomas Althammer und allen
Gesprichspartnerinnen und -partnern, die mit ihrer Expertise
zum Gelingen dieses Magazins beigetragen haben.
Ich wiinsche Thnen eine interessante Lektiire und hoffentlich
viele wertvolle Anregungen.

Mit lieben Griiflen

Christiane Redecke

Vorstandsvorsitzende

Hinweis: Zum Schutz der Kinder und Jugendlichen aus der Stiftung
verzichten wir bewusst auf Fotos, auf denen sie erkennbar sind.
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VON SOCIAL MEDIA UND SOZIALER VERANTWORTUNG

‘,ﬂ" | Jeder, der mit offenen Augen durch

unsere Stidte geht, kann es sehen
— ein kleines Gerit beherrscht den
offentlichen Raum: das Smartphone.
Die Wahrnehmung der meisten ist
darauf gerichtet, ganz besonders bei
jungen Menschen. Eine kritische

Auseinandersetzung mit Social Me-

dia und Co. ist fiir die Mansfeld-
Liobbecke-Stiftung folglich geradezu
zwingend — im tdglichen Umgang

sowieso und nun also auch in dieser

Die Welt vermittelt sich immer mehr liber den Blick ins digitale Gerat.

martphones, Apps und Online-Plattformen
S erdffnen fast grenzenlose Moglichkeiten zur

Information, Kreativitit und Vernetzung, ber-
gen aber zugleich erhebliche Risiken. Inzwischen
werden die Rufe nach Zugangssperren und Altersbe-
schrinkungen lauter. Als weltweit erstes Land hat
Australien kiirzlich ein Social Media-Verbot fiir Kin-
der und Jugendliche unter 16 Jahren eingefiihrt.
Zwar warnt etwa der Kinderschutzbund mit Verweis
auf das Recht auf digitale Teilhabe vor allzu restrik-
tivem Aktionismus. Doch so viel ist klar: Die Ver-
fithrungen und Gefahren sind real und wirksame
Mafinahmen tiberfillig. Wir Erwachsenen miissen
Verantwortung tibernehmen fiir die Online-Welten,
die wir mit all ihren Abgriinden erschaffen haben.
Es ist unsere Aufgabe, jungen Menschen Orientie-
rung zu geben und sie endlich wirksam zu schiitzen.

Ausgabe der Impulse.

Deshalb beleuchten gleich mehrere Artikel in
diesem Heft die Thematik aus unterschiedlichen
Blickwinkeln: ein Bericht von den Digitaltagen der
Stiftung, ein Gesprich mit Medientrainer und Best-
sellerautor Daniel Wolff sowie Statements, in denen
Kinder und Jugendliche selbst zu Wort kommen.
Und Experte Thomas Althammer analysiert die
Potentiale von Kiinstlicher Intelligenz fiir die Sozial-
wirtschaft in einem Gastbeitrag.

In der differenzierten Betrachtung wird offen-
kundig, dass die digitale Welt sich weder ausblen-
den noch einfach regulieren lisst, sondern aktiv
gestaltet werden muss. Um uns sicher im Netz zu
bewegen, brauchen wir klare Rahmenbedingungen
und vor allem Medienkompetenz — die Fihigkeit,
Angebote und Inhalte bewusst, kritisch und verant-
wortungsvoll zu nutzen. €9

A Deutsche U17-FuBballnationalmannsch... ***
@ 18. Feb. - @

™= |iebe deutsche Bundesregierung, bevor Sie

ein "Social-Media-Verbot" fir Jugendliche fordern,
sollten Sie zuallererst liber ein "Social-Media-
Flhrerschein" fur Uber 45-jahrige Menschen
debattieren. Uber 95% der menschenverachtenden
Social-Media-Kommentare der letzten 15 Jahre
wurden auf dieser Seite von U-45 bzw. U-60 oder
U-70-Menschen geschrieben und NICHT von
Jugendlichen.

Ein Fanpage-Post bei Facebook bringt es auf den Punkt:
Medienkompetenz ist liber alle Generationen hinweg gefragt.
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DIGITALE MEDIEN — VON RISIKEN UND NEBENWIRKUNGEN

Sicher im Internet
Digital-Training: 5./6. Klasse

'

i /’ -

Julian Buihler, ehemaliger Softwareentwickler und IT-Fachjournalist, gibt seine Erfahrung nun als Digitaltrainer weiter.

Aktuell verbringen Kinder und Jugendliche immer mehr Zeit vor Bild-

schirmen, oft sogar mehr als in der Schule. Daber sind Erziehungspersonen

in der Verantwortung, sich laufend mit dieser Entwicklung und ibrer

Wirkung auseinanderzusetzen. Bereits zweimal boten die Digitaltage der
Mansfeld-Lobbecke-Stiftung Gelegenbeit, die Nutzung von Sozialen Medi-
en und Online-Spielen zu reflektieren. Warum sind die digitalen Welten

so faszinierend? Was sind die Chancen — was die Risiken?

WORKSHOPS FUR KINDER UND JUGENDLICHE

Zunichst waren Kinder und Jugendliche aus
den Wohnangeboten der Stiftung sowie
Schiiler*innen der Dr. David Mansfeld-Schule zu
Workshops eingeladen. Medientrainer Julian Biih-
ler aus dem Team von Daniel Wolff (sieche Inter-
view) legte ein besonderes Augenmerk darauf, den
Teilnehmenden ohne Vorbehalte zu begegnen und
einen Raum zu geben, in dem sie offen von ihren
Erfahrungen berichten konnten. Schnell zeigte
sich: Schon die Jiingsten werden im Netz mit ver-
storenden Inhalten konfrontiert. Aus Angst vor
Sanktionen behalten sie solche Erfahrungen jedoch
fiir sich, anstatt sich erwachsenen Bezugspersonen
anzuvertrauen.

Doch nicht nur Gewaltdarstellungen oder Por-
nographie tiberfordern junge Nutzer*innen. Biihler
besprach deshalb verschiedene Apps und deren
Tiicken. Im WhatsApp-Klassenchat sind Schiiler
und Schiilerinnen oft mit einer unglaublichen Fiille
an Input konfrontiert. »Da kommen manchmal mehr
als 1.000 Nachrichten am Tag. Ich kann die gar nicht
alle lesen, aber ich will auch nichts verpassenc,
beschreibt Florian (13) das Dilemma. Anderes Thema:
In zunichst kostenlosen Online-Spielen werden die
Kids zu In-App-Kiufen verfithrt. »Mein Onkel hat
fiir mich schon iiber soo Euro in Fortnite ausgege-
ben, berichtet ein 12-]J3hriger.

»Da kommen manchmal mehr
als 1.000 Nachrichten am Tag.

Ich kann die gar nicht alle
lesen, aberich will auch nichts
verpassen.« Florian (13)

Mit ilteren Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern sprach der Medientrainer iiber Cybermob-
bing, Hass im Netz und die zweifelhaften Ideale,
die sogenannte Influencer bei Instagram und Co.
vorleben: »Es ist wichtig zu wissen, dass dort viel
geschauspielert wird. Der teure Sportwagen ist viel-
leicht einfach nur geliehen.« Ob Ubertreibung oder
gezielte Manipulation - Fake News seien in Zeiten
von Kiinstlicher Intelligenz immer schwerer zu ent-
larven, wie Biihler an Beispielen demonstrierte.

FORTBILDUNG FUR UNSERE BETREUER*INNEN
UND LEHRKRAFTE

Die Riickmeldungen und Erkenntnisse aus
den Workshops flossen dann direkt in eine Fortbil-
dung fiir Mitarbeitende aus Wohnangeboten und
Schule ein. Gleich zu Beginn eine Klarstellung:
Kinder und Jugendliche nehmen Erwachsene beim
Thema Medien nicht ernst. Und tatsichlich seien
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Gesamt

Madchen

Jungen

12-13 Jahre
14-15 Jahre
16-17 Jahre
18-19 Jahre

Haupt-&
Realschule

Gymnasium

Durchschnittliche tagliche Bildschirmzeit
am Smartphone (Angaben in Minuten)

Quelle: JIM 2025, Basis: Befragte mit eigenem Smartphone,
die ihre Bildschirmzeit vom Gerat ablesen konnen (n=960)

diese in der Regel keine kompetenten Ansprech-
partner. Deshalb sei es umso wichtiger zu verstehen,
was junge Menschen im Internet suchen und erle-
ben. So entwickelte sich im Plenum ein lebhafter
Austausch; Risiken und Losungsansitze wurden
diskutiert. Peter Liidtke, Mitarbeiter im Bereich
Wohnen, sprach sich fir Zugangsbeschrinkungen
zu Sozialen Medien nach australischem Vorbild aus.
Solche Debatten seien in der Politik lange kaum
gefithrt und vor allem von Elternverbinden ange-
stoflen worden, erklirte Biihler dazu.

Zum pidagogischen Umgang mit den Heraus-
forderungen gab der Experte konkrete Tipps: »Kin-
der miissen iiber das Recht am eigenen Bild infor-
miert werden. Sie diirfen widersprechen, wenn
Fotos von ihnen gemacht und weiterverbreitet wer-
den.« Um Nutzungszeiten und den Druck der stin-
digen Verfiigbarkeit zu reduzieren, sollte das Smart-
phone niemals nachts am Bett liegen. Wichtig sei
zudem, dass Betreuungspersonen iiber Altersemp-
fehlungen informiert seien, auch wenn Beschrin-
kungen leicht umgangen werden kénnten: »You-
Tube ist zum Beispiel erst ab 16 Jahren, aber
trotzdem auf vielen Geriten schon vorinstalliert.«

Angesichts der rasanten Entwicklung von
Kiinstlicher Intelligenz konstatierte Biihler: »Wir
leben eigentlich schon jetzt in einer Science Fiction.«
Diese Feststellung verdeutlichte noch einmal die

Notwendigkeit fiir pidagogische Fachkrifte, sich

kontinuierlich fortzubilden und im Kontakt zu den

betreuten Kindern und Jugendlichen zu bleiben.

FAZIT: NICHT DIE DIGITALEN MEDIEN MEIDEN —
WOHL ABER DIE RISIKEN

Die Digitaltage haben gezeigt: Medienkompe-
tenz ist heute eine unverzichtbare Schliisselqualifi-
kation fiir Jung und Alt. Und nur durch offenen
Austausch, fundierte Aufklirung und gemeinsa-
mes Lernen konnen Erziehungsverantwortliche
jungen Menschen helfen, die Chancen der Techno-
logien verantwortungsvoll zu nutzen — geschiitzt
vor Risiken und vorbereitet auf eine zunehmend
digitale Zukunft.

e
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Hier waren alle voll bei der Sache, denn es ist wichtig »zu verstehen, was junge Menschen im Internet suchen und erleben«.

Mir sind im letzten Monat im Internet begegnet:

Fake News

Beleidigende Kommentare

Extreme politische Ansichten
Verschworungstheorien

Hassbotschaften

ungewollte pornografische Inhalte
personliche Beleidigungen/Anfeindungen

Nichts davon

W 2025

=
=

Quelle: JIM 2024, JIM 2025, Angaben in Prozent aller Befragten (n=1200)
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BRAUCHEN WIR EINEN SMARTPHO NE-FUHRERSCHEIN, HERR WOLFF?

‘ | N
B
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;

Ein Gesprich mit Daniel Wolff, langjih-
riger I1-Journalist und US-Korrespondent
des Computermagazins CHIE Universitdits-
dozent und Digitaltrainer an Schulen sowie
Bestseller-Autor eines Elternratgebers zum

Umgang mit Smartphone & Co.

Eltern und Erziehungspersonen unterschitzen die
Wirkung digitaler Medien auf Kinder und Jugendli-
che massiv — so lautet eine These, die Sie Ihrem Rat-

geber »Allein mit dem Handy — So schiitzen wir
unsere Kinder« voranstellen.

Ja, viele Eltern haben noch nicht realisiert, dass die
Uberlassung eines Smartphones ein lebensverin-
dernder Moment fiir ihr Kind ist, der gut vorbereitet
und begleitet sein will. Denn ein Smartphone mit-
samt seinen unzihligen Apps ist wesentlich schwerer
unfallfrei zu bedienen als ein Automobil - das meine
ich ganz ernst. Um Auto fahren zu diirfen, miissen
junge Menschen erst ein gewisses Alter erreichen und
eine Priifung ablegen — aber das Smartphone geben
wir ihnen schon im Grundschulalter und sagen: Viel

DIGITALTAGE - DAS INTERVIEW 13

Spaf damit! Ich bitte alle Eltern und Erziechungsper-
sonen eindringlich, sich selbst intensiv auf die Smart-
phone-Ubergabe an Kinder vorzubereiten.

Sie fordern Erwachsene auf, sich mit den digitalen
Welten auseinanderzusetzen, in denen sich ibhre Kin-
der bewegen. Erleben Sie die Bereitschaft dazu?

Interesse ist schon da, aber viele beschiftigen sich
doch eher halbherzig mit den Herausforderungen.
Die Mehrheit der Eltern ist noch nicht bereit, sich
ernsthaft damit zu befassen, und erkennt die
Dimensionen der Problematik noch nicht mal im
Ansatz. Medienerziehung ist in einer digitalen Welt
aber eine zentrale Aufgabe in der Erziehung! Sie
kostet Zeit und Energie, aber sie lohnt sich. Leider
gibt es stattdessen viele Eltern, die digitale Medien
als Beruhigungsmittel benutzen: Schon Babys
bekommen ein Smartphone in die Hand, damit sie
sich beim Wickeln oder Essen ruhig verhalten.

Wie wirken sich die extensiven Bildschirmzeiten auf
geistige Entwicklung und emotionale Reife aus?

Laut der aktuellen MiniKIM-Studie haben bereits
etwa 10 % der Kleinkinder im Alter von 2 bis 5 Jah-
ren ein eigenes Smartphone oder Tablet. Das Phi-
nomen ist noch so neu, dass es so gut wie keine wis-
senschaftlich gesicherten Erkenntnisse dazu gibrt,
welche Auswirkungen das auf unsere Kinder hat.
Wir haben inzwischen gute Studien fiir die Genera-
tion Z, also junge Erwachsene, die als dltere Kinder
schon Smartphones hatten. Und da schaut es gar
nicht gut aus: Eine der schlimmsten Folgen ist
schlicht der permanente Schlafmangel. Wenn ich

»Ein Smartphone mitsamt
seinen unzdhligen Apps ist

wesentlich schwerer unfall-
frei zu bedienen als ein
Automobil ... «

Schiilerinnen und Schiiler in Workshops frage, wer
sein Smartphone mit ins Bett nehmen darf, meldet
sich oft die Hilfte der Kinder. Und wenn ich frage,
wer es ab und zu mal heimlich mit ins Bett nimmt,
meldet sich dann oft die andere Hilfte. Viele Eltern
wissen schlicht gar nicht, dass ihre Kinder bei her-
untergedimmtem Bildschirm und mit Kopthorer
auf einem Ohr nie Nacht heimlich bis in die Mor-
genstunden mit YouTube-Shorts, TikTok oder
Brawl Stars verbringen — denn diese Apps sind ja so
gemacht, dass man nicht aufhéren kénnen soll.
Aber nicht nur die Nutzungszeiten sind ein Riesen-
problem, sondern auch, was gesehen wird: Kinder
werden besonders nachts mit teilweise extrem ver-
storenden Inhalten konfrontiert. Jedes Kind mit
Smartphone sieht eher frither als spiter Hardcore-
Pornos; das Gleiche gilt fiir unvorstellbar brutale
Gewaltszenen. Die Eltern erfahren davon nichts,
denn die Kinder behalten diese Eindriicke fiir sich

— aus Angst, dass ihnen das Smartphone weggenom-

men wird. Ich befiirchte, dass viele Kinder schon so
schlimme Dinge gesehen haben, dass sie das Urver-
trauen und die Hoffnung auf eine Welt, in der sich
zu leben lohnt, verlieren. Zudem sinken Konzent-
rationsfihigkeit und die Fihigkeit, komplexere
Sachverhalte zu verstehen, rapide — fragen Sie jede
beliebige erfahrene Lehrkraft.

Wenn ich als Kind zu viel ferngesehen habe, hat mein
Vater frither vor viereckigen Augen gewarnt. Aber
ernsthaft: Welche korperlichen Folgen bringt der ver-

mehrte Medienkonsum mit sich?

Ein Problem ist die Kurzsichtigkeit. Je frither und
linger ich als Kind mobile Digitalgerite nutze,
desto grofler ist die Wahrscheinlichkeit, dass ich
schon als junger Erwachsener kurzsichtig werde. In
manchen asiatischen Lindern, in denen die Nut-
zungszeiten noch grofer sind als bei uns, liegen die
Raten iiber 90 %. Von zehn Siidkoreanern im Alter
von 20 Jahren trigt hochstens einer keine Brille.
Auch mogliche Haltungsschiden sind noch nicht
gut erforscht. Aber schauen Sie mal gezielt an einer
Bushaltestelle vor einer Schule: Sie sehen vor allem
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Jungs, die sich beim Blick aufs Smartphone derart
biicken, dass man Angst um ihre Kérperhaltung
haben muss. Durch den Bewegungsmangel verlie-
ren junge Menschen auch ihr Korpergefiihl. Die
Kinder tollen ja nicht mehr durchs Dorf oder spie-
len stundenlang auf dem Fuf3ballplatz. So fehlt
ihnen die Chance zu lernen, wie man Risiken ein-
schitzt oder Konflikte moderiert. Viele Entwick-
lungsaufgaben, die man spiter nicht mehr autholen
kann, werden wegen des stindigen Digitalkonsums
nicht mehr wahrgenommen.

Eltern, aber auch Fachkrifte in der Jugendhilfe, wiin-
schen sich oft klare Empfehlungen. Wie viel Medien-
nutzungszeit halten Sie fiir angemessen?

Da gibt es Richtwerte, die als Leitplanken dienen
kénnen: Bei Babys und Kleinkindern unter 3 Jah-
ren sollte man auf Bildschirme komplett verzichten;
im Kindergarten-Alter reicht eine Viertelstunde am
Tag. In den 1. und 2. Klassen wiirde ich unter der
Woche eine halbe Stunde ansetzen, am Wochen-
ende etwas mehr. In den 3./4. Klassen kénnte man
eine Dreiviertelstunde am Tag anpeilen, in der 5./6.
Klasse dann eine runde Stunde — allerdings immer
als Bildschirmzeit fiir alle Gerite zusammen, also
Playstation, Tablet und (falls schon vorhanden)
Smartphone. In der 7./8. Klasse wiirde ich dann auf
etwa 1,5 Stunden hochgehen, am Wochenende auf
zwei Stunden — und bei den 9./10. Klassen auf zwei
Stunden unter der Woche und drei Stunden am
Wochenende. Jugendlichen ab 16 Jahren kann ich
dann eigentlich nicht mehr wirkungsvoll vorschrei-
ben, was sie tun sollen — sonst sicht man sie ganz
einfach gar nicht mehr: Die gehen sonst einfach zu
ihren Freunden, wo sie alles tun diirfen, oder orga-

nisieren sich ein Zweitgerit.

Ob in der Familie oder einer Wohngruppe — die
Auseinandersetzungen iiber Nutzungszeiten und
geeignete Inhalte werden oft erbittert gefiihrt. Wie
konnten die Aushandlungsprozesse etwas entschirft

und konstruktiver gestalter werden?

Gerade am Anfang, wenn die Kinder jiinger sind,
braucht man klare Regeln. Ich empfehle dazu gern
die Website www.mediennutzungsvertrag.de. Erzie-
hungspersonen sollten sich — gerne zu zweit — min-
destens einen Abend Zeit nehmen und einmal die
dort vorgeschlagenen Regeln durcharbeiten. Da
kommt man auf viele Aspekte, an die man sonst
vielleicht gar nicht gedacht hitte — Gefahren durch
Pidokriminelle zum Beispiel — und kann sich sicher
sein, dass man nichts Wesentliches vergessen hat.
Die ausgewihlten Regeln sollte man dann mit dem
Kind besprechen und auch noch mal mit sich reden
lassen, wenn das Kind begriinden kann, warum es
sich etwas anderes wiinscht. In jedem Fall signali-
siert man, dass man sich Gedanken gemacht hat
und sich fiir die Lebenswelt des Kindes interessiert.
Und man sollte immer auch ein paar Regeln aus-
wihlen, die fiir die Eltern gelten sollen, wie etwa:
»Ich reifle dir das Smartphone nicht einfach aus der
Hand!«. Der verniinftige Weg wire, am Anfang ins-
gesamt etwas vorsichtiger zu sein — so wie im Stra-
Benverkehr auch: Spiter kann man sich regelmifig,
zum Beispiel zu Beginn eines neuen Schuljahres,
die Vereinbarungen dann noch mal gemeinsam
durchlesen und den Kids Stiick fiir Stiick etwas
mehr erlauben. So freuen sich die Kinder sogar aufs
neue Schuljahr!

Was sagen Sie zum Handyverbot in Schulen, das wir
auch in der Stiftung diskutieren?

In der Grundschule ist es fiir mich ein absoluter
No-Brainer, die Kinder nicht auch noch wihrend
der Schulzeit mit siichtigmachenden Social-Media-
Apps und Handyspielen auf ihren privaten Smart-
phones dauerzubelasten. Auch bis einschliefSlich
der 8. Klasse wiirde ich ein echtes, also wirksames
Verbot befiirworten. Das liefe sich etwa realisieren
mit einem Handytresor, in den die Gerite bei

Schulbeginn eingeschlossen werden. Natiirlich
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wird es Kinder geben, die dann ein Zweithandy
mitbringen. Aber es gibt auch Kinder, die sich
heimlich Zigaretten besorgen; deshalb ist die Regel
insgesamt nicht schlecht. Natiirlich 16st ein Verbot
allein nicht alle Probleme, aber es wiirde der Kon-
zentration und der sozialen Interaktion guttun.

Fiir den Unterricht miisste man dann natiirlich
Tablets bereitstellen, die allerdings technisch so
gesichert sind, dass sie nur zu Lernzwecken genutzt
werden kénnen. Vielleicht sollten wir als Gesell-
schaft auch iiber ein Verbot in Schulen hinaus gene-
rell eine soziale Norm entwickeln, dass Kinder
unter 14 oder zumindest unter 12 Jahren einfach
kein Smartphone bekommen sollten — und erst
recht keine Social Media-Apps. Ehrlich gesagt: Ich
sehe keinen einzigen wirklichen Grund, warum ein
10-Jihriger TikTok haben sollte. Jedoch sehe ich

Dutzende haarstriubende Risiken.

Angesichts der Potentiale von Kiinstlicher Intelligenz
stehen wir zudem vor neuwen Herausforderungen.

Jede neue Technologie bringt gigantische Chancen
und Risiken mit sich. Und KI ist sicher eine Tech-
nologie, die besonders michtig in beide Richtun-
gen ausschlagen kann. Kinder machen jetzt schon
viele, teils iiberraschend positive, teils unfassbar
gruselige Erfahrungen mit KI, die wir als Erwach-
sene gar nicht mitbekommen — zum Beispiel durch
Chatbots in Apps wie Snapchat oder Character.ai.

Ich denke: Wann immer ein solch immenser tech-
nologischer Umbruch stattfindet, diirfen wir als
Eltern, Lehrkrifte oder Betreuer nicht resignieren.
Wir miissen alles dafiir tun, informierte Entschei-
dungen zu treffen, um die Chancen zu erfassen und
die Risiken zu minimieren. Die Entwicklung im
Bereich der Kiinstlichen Intelligenz ist fiir mich der
allerletzte Weckruf: Wenn wir uns jetzt nicht end-
lich darum kiimmern, was unsere Kinder im Inter-

net erleben, verlieren wir sie.

Herr Wolff, vielen Dank fiir das Gesprich. €49

DANIEL WOLFF

ALLEIN MIT DEM
HANDY

So schitzen wir
unsere Kinder

SPIEGEL
Bestseller

Klassenchat,
Mobbing, Pornos,
Gewaltvideos -
was Kinder online
wirklich erleben

HEYNE <

Daniel Wolff

Der Autor thematisiert hier den verantwortungsbewussten
Umgang von Kindern mit Smartphones. Beispielsweise
rechtfertigen die meisten Eltern den Smartphone-Kauf so:
»Damit du mich anrufen kannst!« In der Realitat spielt dies
meist kaum eine Rolle. Den Kindern jedoch erdffnet sich eine
Welt voller Spiele, Videos und sozialer Netzwerke, leider
auch mit allen negativen Seiten. Daniel Wolff bietet Eltern
praxisnahe Tipps zum Schutz ihrer Kinder vor digitalen
Gefahren, zur Forderung gesunder Smartphone-Nutzung.
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ — STRAT EGIEN FUR DIE SOZIALWIRTSCHAFT

Die Playlist iiber Sprache aufrufen, Hausaufgabenunterstiitzung durch ChatGPT
oder Google Gemini, Bildbearbeitung iiber DALL-E und Midjourney oder Infor-
mationsbeschaffung durch Chatbots — weit mebr als die Hilfte der Jugendlichen
nutzt schon heute aktiv Anwendungen, die auf Kiinstlicher Intelligenz (KI)
basieren. Das unterscheidet die sogenannten »Digital Natives« von vielen Akteuren
in der Sozialwirtschaft.

UBER DEN AUTOR

Thomas Althammer ist Geschafts-
flhrer des 40-kopfigen Beratungs-
unternehmens Althammer & Kill
GmbH & Co. KG, das an der Schnitt-
stelle von Recht & Technik aktiv ist,
z. B. mit der Stellung externer Da-
tenschutzbeauftragter und exter- »Mit Augenmaf3«, sagt Thomas Althammer, Geschiftsfithrer des Beratungsunternehmens
ner Informationssicherheitsbeauf- Althammer & Kill.
tragter sowie Beratungsangeboten

im Umfeld von KI und Compliance.

Thomas Althammer ist Lehrbeauf-

tragter an der Kath. Universitat

Eichstatt-Ingolstadt und der Hoch-

schule Hannover sowie Co-Leiter

der Fachgruppe IT-Compliance bei

FINSOZ e.V.

um Thema Kiinstliche Intelligenz befragt, beurteilen Fithrungskrifte sozialer Organisa-
Z tionen ihren Kenntnisstand — einer Studie zur K7 in der Sozialwirtschaft zufolge — mehr-
heitlich als mittelmafSig. Aktuell liegt die tatsichliche Nutzung von KI-Anwendungen
im Mittelwert {iber alle Anwendungsformen hinweg bei 13 Prozent. Dass KI viele Herausfor-
derungen der Branche, wie Fachkriftemangel oder Automatisierung, abfedern kann, scheint
dagegen Konsens. 75 Prozent der Befragten kénnen sich vorstellen KI zu nutzen, nur 12 Pro-

zent lehnen dies ab. Aber wie kann die Sozialwirtschaft KI sorgfiltig einfithren und nutzen?

KI'IST GEKOMMEN, UM ZU BLEIBEN

Sie wird unseren Arbeitsalltag durch ihre disruptive Kraft — dhnlich wie
damals das Internet — mafigeblich verindern. Auch wenn sich Digitalisierung
und die Nutzung von KI in der Sozialwirtschaft vielerorts noch in den Anfingen
befindet — es wire die falsche Strategie, sich nicht damit auseinanderzusetzen.
Viele Organisationen experimentieren bereits mit Tools wie ChatGPT, Microsoft
Copilot oder KI-gestiitzten Dokumentationssystemen, jedoch sind tiefgreifende
Losungen mit holistischen (ganzheitlichen) IT-Strategien noch selten. Besonders
das mittlere Management treibt Innovationen voran, wihrend die Geschiftsfith-
rung oft noch zdgert, wie eine Studie zu KI in der Sozialwirtschaft zeigt, an der
Althammer & Kill mitwirkte. Dabei kann KI in der eigenen Organisation und
bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einiges bewirken:

EFFIZIENZSTEIGERUNG BEI ADMINISTRATIVEN AUFGABEN: KI kann Rou-
tineaufgaben wie Protokollierung, Berichterstellung und Dokumentation
erleichtern. Dadurch bleibt mehr Zeit fiir die direkte Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien.

VERBESSERTE TEILHABE: Ubersetzungs- und Unterstiitzungsfunktionen
fordern die Integration von Kindern, Jugendlichen und Familien mit Sprach-
barrieren oder besonderen Bediirfnissen.
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FORDERUNG VON KREATIVITAT UND INNOVATION: Mit generativen KI-
Tools (Text, Bild, Video, Audio) kénnen Jugendarbeitende, Kinder und Jugend-
liche gemeinsam Inhalte produzieren und kreative Projekte umsetzen. Das stirke
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DIE EUROPAISCHE KI-VERORDNUNG REGULIERT DEN EINSATZ VON KI

Mit der Verabschiedung der KI-VO hat die EU einen einheitlichen Rechts-
rahmen fiir den Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz geschaffen. Die KI-VO
reguliert Betreiber von KI-Systemen, die im EU-Binnenmarkt titig sind.

technische Fertigkeiten und Problemlsungskompetenzen. Ausgenommen sind militdrische Anwendungen sowie reine Forschung und
Entwicklung. Wie in der Abbildung dargestellt, folgt die KI-Verordnung
NIEDRIGSCHWELLIGER ZUGANG ZU INFORMATION UND UNTERSTUT-

ZUNG: Chatbots und Kl-gestiitzte Assistenten machen Informationen, Hilfs-

einem risikobasierten sowie menschenzentrierten Ansatz. Je hoher das Risiko,
desto strenger sind die Anforderungen an KI-Anwendungen. Es wird unter-
angebote oder Lerninhalte leicht zuginglich und kénnen zum Beispiel bei schieden zwischen verbotenen KI-Praktiken, Hochrisiko-KI-Systemen, KI-
Bewerbungen oder Antrigen unterstiitzen. Systemen mit geringem Risiko und sogenannten »General Purpose«-KI-Sys-
temen wie ChatGPT, die in unterschiedlichen Kontexten und fiir verschiedene
SELBSTWIRKSAMKEIT UND KRITISCHES DENKEN: Kinder und Jugendliche

lernen, digitale Werkzeuge kritisch zu nutzen, ihre eigenen Kompetenzen einzu-

Zwecke genutzt werden:

schitzen und medial reflektiert zu agieren. . .
RISIKOKLASSEN FUR KI-SYSTEME NACH DEFINITION DER EUROPAISCHEN KI-VERORDNUNG

Auf der anderen Seite stellen sich viele ethische, datenschutzrecht-
liche und fachliche Fragen beim Einsatz von KI:

INAKZEPTABEL

EINSATZ VON KI VERBOTEN
Beeinflussung, Ausnutzung von Schwachen oder Schutzbediirftigkeit,
DATENSCHUTZ UND PRIVATSPHARE: Die Nutzung von KI verschiedene Formen der Uberwachung

erfordert einen sensiblen Umgang mit personenbezogenen Daten.
ERLAUBT UNTER VORGABEN

in den Bereichen kritische Infrastruktur, Bildung, Strafverfolgung,
Medizinprodukte usw. mit Konformitatsnachweisen

BIAS UND DISKRIMINIERUNG: KI-Systeme konnen Vorurteile
oder diskriminierende Muster reproduzieren, wenn sie mit einsei-

tigen Daten trainiert wurden. Das erfordert eine bewusste Aus-
ERLAUBT MIT TRANSPARENZPFLICHTEN

Klassische Chatbots und Technologien, die fiir die Erstellung von
Deepfakes geeignet sind; generell Kl am Arbeitsplatz

wahl und Kontrolle eingesetzter Tools.

QUALITATSKONTROLLE UND VERANTWORTLICHKEIT: Die

automatische Generierung von Inhalten birgt das Risiko, falsche
GRUNDSATZLICH ERLAUBT - NICHT WEITER REGULIERT

Spamfilter, Empfehlungsmarketing usw. miissen nur allgemein libliche
Auflagen (wie z. B. die DSGVO0) erfiillen

) ) oder ungepriifte Informationen zu verbreiten. Inhalte sollten daher
Seit 1. August 2024 hat die EU

den weltweit ersten umfassenden

Rechtsrahmen fiir Kiinstliche i
Intelligenz in Kraft gesetzt — KOMPETENZGEFALLE UND ZUGANG: Nicht alle Kinder,

mit dem Ziel, KI-Systeme sicher,
vertrauenswiirdig und ethisch
zu gestalten. Kompetenzen oder Zugang zu aktuellen Technologien.

immer kritisch gepriift und durch Menschen validiert werden. |

Jugendlichen oder Fachkrifte verfiigen {iber ausreichend digitale

WIE KANN DER RICHTIGE UMGANG MIT KI GELINGEN?
PILOTPROJEKTE ALS TESTFELD.

Sozialunternehmen miissen sich entscheiden, ob sie KI tiber »learning by doing«
einfithren oder iiber ein geplantes Vorgehen mit umfassender Beratung. Viele
werden erst einmal abwarten und die weitere Entwicklung beobachten. Wir
raten unseren Kunden zu Pilotprojekten. Dabei sollten die Einfithrung in
drei Phasen (siche folgende Seite) strategisch geplant, ethische Fragestellungen
einbezogen und alle regulatorischen und organisatorischen Anforderungen auf
den Weg gebracht werden.

¢ |
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Alsdann kénnen erste kleine Pilotprojekte gestartet und im Prozess das Personal

geschult werden. Dafiir eignen sich zum Beispiel die Automatisierung von

Dokumentation oder die Personalplanung. Hier frithzeitig Risiken zu erkennen,
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wenn zum Beispiel Personalengpisse an Feiertagen wegen Urlaub und Krank-
heit drohen, ist enorm hilfreich. Bei Branchen, die viel beraten, sind Chatbots
ein gutes Versuchsfeld. Sie verlingern die Erreichbarkeit iiber Sprechzeiten
hinaus und kénnen Hilfestellung bei hiufig auftretenden Fragen geben.

Zur Einbindung von Dienstleistern kennt die Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) Vertrige zur Auftragsverarbeitung und Verarbeitung in gemeinsa-
mer Verantwortung. Diese ist dann anzunehmen, wenn der Auftraggeber nicht
allein iber Mittel und Zweck der Verarbeitung entscheidet, was haufig fiir KI-
basierte Systeme gelten diirfte. Wenn der KI-Anbieter aufgrund des Nutzungs-
verhaltens der Kunden sein System weiter verbessern und optimieren mochte,
ist das ein eigener Zweck und der KI-Anbieter wird selbst zu einer verantwort-
lichen Stelle. All dies und viele weitere Aspekte miissen bedacht werden und fin-
den Eingang in dieses 3-Phasen-System:

PHASE 1. DER KI-READINESS-CHECK

Die richtige Einschitzung der vorliegenden Daten und Prozesse ist
essenziell, um fiir einen verantwortungsvollen Einsatz zu sorgen.
Dazu gehoren Analysen des Datenschutzes, der IT-Sicherheit
(gerade im Hinblick auf die zunehmende Cyberkriminalitit)
und eine Priifung der Kompetenzen im Haus. Das Praxis-
Know-how externer Berater kann diese Prozesse schneller zum

Abschluss bringen.

PHASE 2. KI-PROJEKT-ASSESSMENT

Im KI-Assessment werden fiir konkrete Anwendungsfille wie
ChatGPT oder Microsoft Copilot frithzeitig die Potenziale ana-
lysiert, gegen die Risiken abgewogen und die Voraussetzungen
fiir eine erfolgreiche Implementierung zusammengefasst. Anhand
eines Mafinahmenplans kann so auf die rechtskonforme Imple-

mentierung geachtet werden.

PHASE 3: KI-RISIKOMANAGEMENT

Verschiedene KI-Losungen sollten hinsichtlich Funktionalitit,
Skalierbarkeit und Kompatibilitit mit vorhandenen Systemen
evaluiert werden. Welche Daten nutzt die KI, wie kommt sie zu
Ergebnissen, welche Kontrollmechanismen gibt es, wer sorgt fiir
I'T-Sicherheit und Einhaltung der Unternehmens-Compliance?
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Datenschutzes zu vereinbaren sei. Durch Nutzung von Technolo-
gien wie Retrieval-Augmented-Generation (Abgleich mit verifizier-
ten Daten) ist der verantwortungsvolle Einsatz von KI in Verbin-
dung mit personenbezogenen Daten moglich. Halluzinationen
(KI-generierte Falschinformationen) konnen begrenzt und die Ver-
wendung bestehender Datenquellen in den Einrichtungen unter
Beachtung der Vorgaben der Datenschutzgesetze integriert werden.

MIT AUGENMASS AGIEREN

Die Einfithrung von KI-Systemen ist fiir Einrichtungen der
Sozialwirtschaft eine komplexe Herausforderung. Durch ihre
disruptive Kraft werden maschinelles Lernen und neuronale
Netze unseren Arbeitsalltag kiinftig branchentibergreifend verin-

dern und tun dies auch heute
schon. Fiihrungskrifte und Ver-
antwortliche werden sich mit dem
Umgang mit KI auseinandersetzen
miissen, um Chancen und Risiken
der Technologie bestméglich aus-
zubalancieren. Sie miissen einen
ausgewogenen Ansatz finden, um
an Innovation und Fortschritt zu
partizipieren, ohne die ethischen
Grundsitze und die Verantwor-
tung fiir ihre junge, technik-affine
Zielgruppe aus den Augen zu
verlieren. €49

PRAXISTIPP
|

Der Weg zu einer pragmatischen KI-Richtline
Whitepaper von Althammer & Kill

Dieser Leitfaden bietet Informationen zu einem
Baustein einer umfassenden IT-Strategie im Hin-
blick auf KI. Die Handreichung informiert liber den
Einsatz von KI-Systemen und KI-Methoden — seien
es die Nutzung durch Mitarbeitende, die Integra-
tion in Produkte oder bei der Eigenentwicklung -
und stellt detailliert die Bereiche vor, mit denen
sich Organisationen auseinandersetzen miissen.
Das Whitepaper steht auf der Homepage zum
kostenlosen Download bereit.

Informationssicherheit und Compliance sind
gewichtige Themen bei den Anwendungen
Kiinstlicher Intelligenz.

Diese Fragen miissen laufend bewertet und tiberpriift werden,
auch im Kontext der sich entwickelnden Rechtslage, z.B. mit
Grundrechte- und Datenschutz-Folgenabschitzungen.

Die Entwicklung und Implementierung von KI-Funktionen muss sich an
wechselnde Umgebungsbedingungen anpassen und der hohen Entwicklungs-
geschwindigkeit Rechnung tragen. Es ist iibrigens ein Irrglaube, dass der Ein-

satz von KI im Gesundheits- und Sozialwesen nicht mit den Grundsitzen des

Angst hat man meist vor Dingen, die man nicht versteht —
ein weiterer guter Grund, sich mit der K| zu beschaftigen.



GUT ANKOMMEN IST MEHR
ALS DIE HALBE MIETE!

Der Aufnabmeprozess von Kindern und Jugendlichen in
eine Wohngruppe gilt als Schliisselphase fiir das Gelingen
einer JugendpilfemafSnahme. Eine sensible, transparente
und gut strukturierte Gestaltung kann wesentlich dazu bei-
tragen, dass Kinder und Jugendliche sich sicherer fiiblen
und Vertrauen entwickeln. Die gelingende Integration kann

so auch vorschnellen Abbriichen der Betreuwung vorbeugen.

Anders gesagt — hier gilt einmal mebr unser Stiftungsmotto:

Erkennen - Verstehen - Begleiten

4y By =
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EIN TIEFGREIFENDER EINSCHNITT
ERKENNEN

Die Aufnahme in ein Wohnangebot der Mansfeld-Lobbecke-Stiftung stellt fiir Kinder
und Jugendliche einen tiefgreifenden Einschnitt in ihrem Leben dar. Hiufig ist dieser Schritt
mit Unsicherheiten, Angsten und vielen offenen Fragen verbunden. Die jungen Menschen
konnen die Notwendigkeit der Unterbringung woméglich nicht nachvollziehen. Sie sind
akut belastet durch Erfahrungen wie familiire Konflikte, instabile Lebensbedingungen oder
den Verlust wichtiger Bezugspersonen und sozialer Netzwerke. »Fiir alle Menschen ist das
Grundbediirfnis nach Orientierung und Kontrolle essentiell und insbesondere Kinder und
Jugendliche, die ihren Lebensmittelpunkt wechseln miissen, sind in diesem Grundbediirfnis
deutlich eingeschrinkt«, erklirt dazu Kinder- und Jugendpsychiater Raphael Krimer. »Die
am Hilfeprozess beteiligten Personen
und Institutionen kénnen schon im Vor-
feld viel zum Gelingen beitragen, indem
sie Unsicherheiten abbauen und so viel
Klarheit wie moglich verschaffen.«

Auch fiir Eltern bedeutet die Unter-
bringung ihres Kindes eine grofle Verin-
derung. Neben Sorgen um das Wohl ihres
Nachwuchses konnen Schuldgefiihle
aufkommen oder die Angst vor einem
Verlust sozialen Ansehens. Manche Eltern
begegnen der Mafinahme mit Skepsis —
etwa, wenn sie sich nicht ausreichend in
Entscheidungen einbezogen fiihlen oder
bereits negative Erfahrungen mit Institu-
tionen gemacht haben. Deshalb ist die
transparente und kooperative Zusam-
menarbeit hier von grofler Bedeutung.
Wenn Eltern sich ernst- und mitgenom-
men fihlen, steigt ihre Bereitschaft zur
Mitwirkung im weiteren Hilfeverlauf.

Wer in einem Wohnangebot der Stiftung aufgenommen werden soll,
bekommt es zum einen mit padagogischen Fachkraften und Mitbewohnern
»zu tun«. Darliber hinaus gilt es, sich in einer neuen Umgebung einzufin-
den — ein erster Schritt dazu kann ein digitaler Rundgang per Videocall sein.

Dr. Raphael Kramer

PLANUNG UND GEGENSEITIGES KENNENLERNEN
VERSTEHEN

In der Regel steht am Anfang die Anfrage des
fallverantwortlichen Jugendamts fiir einen Wohn-
platz. In vielen Fillen wird eine familiennahe
Unterbringung bevorzugt, da sie Kontakte zum
bisherigen sozialen Umfeld erleichtern kann —
auch im Hinblick auf eine spitere Riickfithrung
ins Elternhaus. Gleichwohl muss sorgfiltig gepriift
werden, ob dadurch ein mégliches Gefihrdungsri-
siko bleibt. Kinder und Jugendliche, die Miss-
handlung oder Missbrauch erlebt haben, kénnten
durch die riumliche Nihe erneut belastet oder
retraumatisiert werden.

Vorgespriche dienen dazu, erste wichtige
Informationen iiber den jungen Menschen und sei-
nen Unterstiitzungsbedarf zu erhalten: Grundle-
gendes zu Alter und Entwicklungsstand, zur fami-
liiren Situation oder zu besonderen
Herausforderungen. Zur detaillierteren Priifung
einer potentiellen Aufnahme werden — sofern vor-
handen - relevante Unterlagen gesichtet. Dazu zih-
len etwa Entwicklungs- und Schulberichte, irztli-
che  Stellungnahmen  oder  diagnostische
Einschitzungen. Diese Auskiinfte helfen, den indi-
viduellen Bedarf besser einzuschitzen und ein
geeignetes Wohnangebot aus den fast 30 Gruppen
der Mansfeld-Lobbecke-Stiftung auszuwihlen.

Kinder, Jugendliche, Eltern und Jugendimter
finden auf der Website der Stiftung Fotos und
konnen sich ihrerseits schon mal ein Bild machen.
Auch ein digitaler Rundgang wird gern verabredet,
um die Rdumlichkeiten per Videocall zu besich-
tigen — ohne groflere Hemmschwellen und noch
aus der Ferne.

Ein wichtiger Bestandteil des Aufnahmepro-
zesses ist dann der Kennenlernbesuch. Die unmit-
telbare Begegnung ermdoglicht den jungen Men-
schen und pidagogischen Fachkriften einen ersten
personlichen Eindruck und kann helfen, Beriih-
rungsingste abzubauen. Ein mehrtigiges Probe-
wohnen wird von der Stiftung dagegen aus guten
Griinden nicht angeboten. Das zeitlich begrenzte
»Ausprobieren« kénnte bei Kindern und Jugendli-
chen Erwartungen und Hoffnungen wecken, die
im Falle einer spiteren Absage enttiuscht wiirden.
So wiirden die jungen Menschen eine negative
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Erfahrung von Ablehnung und Beziehungsabbruch
machen, wie viele von ihnen sie bereits mehrfach
erleben mussten. Auch Raphael Krimer, als Fallsu-
pervisor beratend fiir die Stiftung titig, sieht das
sogenannte Probewohnen kritisch: »Was sollen
das Team der Wohngruppe oder die Kinder und
Jugendlichen in ein paar Tagen in Erfahrung
bringen, dass eine verlissliche Einschitzung
ermoglicht? Fiir eine fundierte Prognose briuchte
es lange Betrachtungszeitriume und daher halte
ich es fiir wichtiger, im Vorfeld seitens des Hilfe-
systems fiir einen liickenlosen Informationsaus-
tausch zu sorgen, so dass die fachliche Einschit-
zung fiir oder gegen eine Aufnahme gut getroffen
werden kann.«

Maf3geblich fir die Entscheidung zur Auf-
nahme ist eben diese fachliche Einschitzung: dass
eine verantwortungsvolle und bedarfsgerechte
Betreuung gewihrtleistet werden kann. Bei der Aus-
wahl des konkreten Wohnangebots spielen Faktoren
wie Gruppenkonstellation, Lage der Einrichtung
oder pidagogische Schwerpunkte eine Rolle. Sollte
sich im Nachhinein zeigen, dass der gewihlte Rah-
men doch nicht den Bediirfnissen des Kindes oder
Jugendlichen entspricht, besteht auch kurzfristig
die Moglichkeit zum Wechsel in eine andere
Gruppe der Stiftung,.

ANKOMMEN ERMOGLICHEN
BEGLEITEN

Der eigentliche Aufnahmetag ist ein beson-
ders sensibler Moment. Kleine Gesten konnen hier
eine grofle Wirkung entfalten. In der Mansfeld-
Lobbecke-Stiftung erhalten Kinder und Jugendliche
beispielsweise eine Begriiflungsmappe mit alters-
gerecht prisentierten Informationen und ein Will-
kommensgeschenk. Auch ein Begriifungsplakat
oder ein Namenschild an der Zimmertiir, gestaltet
von den anderen Bewohner*innen aus der Gruppe,
kann signalisieren: Du bist hier willkommen. In
manchen Wohngruppen wird am ersten Tag das
Lieblingsessen gekocht. Neben der Befriedigung
eines Grundbediirfnisses sendet diese Geste eine
wichtige Botschaft: Wiinsche werden wahr- und
ernst genommen. Und Vertrautes kann helfen, die
Unsicherheit in der neuen Umgebung zu reduzieren.
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Um sich in einer neuen Umgebung nicht verloren zu fiihlen, konnen ver-
traute Dinge das Ankommen erleichtern, sowie das Einrichten des eigenen
Zimmers nach eigenen Vorstellungen und Vorlieben.

tlr oder auch das Lieblingsessen.

Der Kinder- und Jugendpsychiater
sowie anerkannte Supervisor der
DGSy, berat Teams der Mansfeld-
Lobbecke-Stiftung regelmaRig in
Fallsupervisionen. Ein ausfiihrli-
ches Interview mit ihm ist in der
letzten Ausgabe der Impulse
nachzulesen. Neben Supervision
zahlen Fihrungskraftetraining
und Organisationsentwicklung zu
Kramers Arbeitsschwerpunkten.
www.kraemercoaching.de

Dass der Tag der Aufnahme ein guter Tag wird, dazu konnen kleine Gesten
beitragen, wie z.B. ein BegriiBungsplakat, das Namensschild an der Zimmer-

Ein weiterer wichtiger Faktor fir das gelin-
gende Ankommen ist die Gestaltung des eige-
nen Zimmers. Diese sollte nicht nur funktional
sein, sondern den individuellen Vorlieben ent-
sprechen. Die Moglichkeit, eigene Mébel mit-
zubringen oder gemeinsam neue auszuwihlen,
ein Wandanstrich in der Lieblingsfarbe sowie
eine Dekoration nach den Vorstellungen des
Kindes oder Jugendlichen konnen helfen, ein
Gefithl von Geborgenheit im personlichen
Raum zu entwickeln.

Vorldufige Bezugsbetreuer*innen fungieren
in der ersten Zeit als feste Ansprechpersonen und
begleiten den jungen Menschen besonders inten-
siv. Ihre Aufgabe ist es, sensibel, wertschitzend
und zugleich unaufdringlich zu unterstiitzen, um
die Autonomie des Kindes oder Jugendlichen zu
respektieren und zugleich ein verlissliches Bezie-
hungsangebot zu schaffen.

Auch die erfahreneren Mitbewohnerinnen
und Mitbewohner tragen zur Willkommenskultur
bei. Oft geschicht dies auf informelle Weise —
indem sie das neue Gruppenmitglied durch die
Riume fithren oder gleich mal ihre Lieblingsspiel-
zeuge prisentieren. Nicht nur die Neuen profitie-
ren davon: Die Ubernahme solch verantwortungs-
voller Aufgaben stirkt auch das Selbstbewusstsein
der bereits in der Gruppe lebenden jungen Men-
schen und deren Identifikation mit der Gemein-

schaft.
FAZIT

Durch gute Vorbereitung, wertschitzende
Begegnung und vertrauensvolle Beziehungsarbeit
werden im Aufnahmeverfahren wichtige Grundla-
gen fiir eine positive Entwicklung gelegt. »Anschlie-
end braucht es Zeit fiir eine echte Eingewohnung,
in der sich die Kinder und Jugendlichen mit den
Strukturen, Abliufen und Rahmenbedingungen
ebenso vertraut machen wie mit neuen Bezugsper-
sonen, Mitbewohnerinnen und Mitbewohnerng,
betont Raphael Krimer mit Blick auf einen mog-
lichst nachhaltigen Erfolg bei der Begleitung durch
die Mansfeld-Lobbecke-Stiftung. €49
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»DIE POSITIVEN ERLEBNISSE UBERWIE GEN GANZ EINDEUTIG.K

Nicht alle Mitarbeitenden der Stiftung sind als pidagogische Fachkrifte
im Gruppendienst beschiftigt. Den Rahmen fiir gelingende Kinder-
und Jugendhilfe schaffen hier auch Menschen, die erginzende und
unterstiitzende Aufgaben iibernehmen. Drei von ihnen erziblen auf
den folgenden Seiten von ibren Titigkeiten, Erfahrungen und ihrer
Motivation — abseits der Wohnangebote und doch mitten im Gescheben.

Frau Heinz, nach Ihrer Titigkeit an einer iffentli-
chen Schule sind Sie im Jahr 2011 zur Stiftung gewech-
selt. Was hat Sie zu dieser Entscheidung bewogen?

Ich habe schnell gemerkt, dass das genau das Rich-
tige fiir mich ist. Hier bin ich viel niher an den Schii-
lerinnen und Schiilern dran. Das empfinde ich per-
sonlich als unheimlich bereichernd. An 6ffentlichen
Schulen sind die Klassen ja viel grofler, so dass man
zu den einzelnen Kindern und Jugendlichen nicht
diese engen Bezichungen aufbauen und nicht so
gezielt auf sie eingehen kann.

Was schéitzen Sie noch an Ihrer Arbeit hier?

Als Kollegium sind wir ein tolles Team. Wir tau-
schen uns intensiv aus, unterstiitzen uns gegenseitig
und kénnen uns aufeinander verlassen. Ein respekt-
voller Umgang — sowohl im Kollegium als auch
gegeniiber den Schiilerinnen und Schiilern — ist mir
sehr wichtig. Aulerdem ist unsere Schule einfach
ein schoner Arbeitsort. Ich komme morgens auf das
weitliufige Gelinde mit dem vielen Griin und
denke oft: Wie schon! Das trigt ja auch zum Wohl-
befinden bei.

Eine Frage zum Unterricht: Orientieren Sie sich an den Lehrplinen

der allgemeinbildenden Schulen?

Ja, absolut. Viele Menschen glauben, an einer Férderschule konne
gar kein richtiger Abschluss erworben werden. Das stimmt aber
nicht. Im Gegenteil: Wir haben teilweise sehr starke Schiilerinnen
und Schiiler, die den erweiterten Realschulabschluss erreichen.

Worin besteht der besondere Forderbedarf?

Das ist ganz unterschiedlich. Manche brauchen vor allem Moti-
vation, andere miissen zunichst in ihrem Selbstwert gestirkt wer-
den. Hiufig arbeiten wir ganz intensiv auf der sozial-emotionalen
Ebene, um die nétige Stabilitit zu schaffen. Besonders schon ist
es, wenn chemalige Schiilerinnen und Schiiler zu Besuch kom-
men und berichten, dass sie sich bei uns angenommen und wohl
gefiihlt haben. Solche Riickmeldungen zeigen, wie wichtig unsere
Arbeit ist, und machen sie besonders erfiillend.

Einige der jungen Menschen bringen traumatische Lebenserfahrun-
gen mit oder haben psychiatrische Erkrankungen. Belaster Sie das
manchmal persinlich?

Das kommt nur sehr selten vor. Da habe ich eine gute Resilienz,
denke ich. Die positiven Erlebnisse {iberwiegen ganz eindeutig.

»Genau das Richtige fiir mich. «

UTA HEINZ

... ist Lehrerin an der Dr. David Mans-
feld-Schule, einer staatlich aner-
kannten Forderschule fiir emotiona-
le und soziale Entwicklung. Neben
jungen Menschen aus Wohnange-
boten der Stiftung unterrichtet sie
auch externe Schilerinnen und
Schiiler aus Wolfenbdttel und Um-
gebung. In kleinen Lerngruppen
werden sie individuell gefordert, um
den Wechsel auf eine Regelschule
vorzubereiten oder einen qualifi-
zierten Abschluss zu erreichen.
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» Wir arbeiten mit und fiir Menschen — da muss man
den Tagesplan schon mal komplett umwerfen. «

Jarno, du bist als Handwerker bei einem
Jugendbilfetriger beschiftigr. Wie kann

man sich das vorstellen?

Wie sieht ein typischer ein Arbeitstag von dir aus? wahrgenommen, sondern als Kolleginnen und

Kollegen. Natiirlich treffen auch mal unterschied-
Ich stehe kurz nach fiinf Uhr auf. Vor der Arbeit liche Arbeitswelten aufeinander, und nicht alles
gehe ich eine halbe Stunde schwimmen. Um sieben  ldsst sich immer so umsetzen, wie die Wohngrup-
Das ist definitiv kein klassischer Tischler- Uhr sitze ich dann im Biiro unserer Werkstatt in  pen sich das wiinschen. (lacht) Aber es ist immer
job, bei dem ich nur Fenster einsetze
oder Tag fiir Tag Mobel in der Werkstatt

zusammenbaue. Hier ist man eher All-

Goslar und checke erstmal die E-Mails. Zwar gibt  ein gutes Miteinander.

es eine Wochenplanung, doch fast tiglich kommt

etwas Unvorhergesehenes dazwischen: kaputte  Und wie ist der Kontakt zu den Kindern und
rounder und hat ganz verschiedene Auf-
gaben. Im Laufe der Jahre habe ich
unglaublich viel dazugelernt. Dazu geho-

Tiiren, undichte Waschmaschinen oder die drin- Jugendlichen?

gende Zimmerrenovierung fiir die Notaufnahme

eines Kindes. Wir arbeiten mit und fiir Menschen — Gerade fiir die Kinder ist es immer aufregend, wenn
ren zum Beispiel Malerarbeiten - denn — da muss man den Tagesplan schon mal komplett  wir vorbeikommen. Sie sind neugierig, stellen viele
Streichen ist nicht gleich Streichen. Es

gibt unterschiedliche Techniken und

umwerfen. Als Leiter tibernehme ich organisatori- Fragen und helfen gern ein bisschen mit. Das finde
sche Aufgaben und bin viel mit externen Firmen im  ich klasse. Die Jugendlichen sind da manchmal
Oberflichenbeschichtungen, von Glas- Austausch, die fiir uns titig sind. Ich arbeite aber  zuriickhaltender — das sind halt Teenies. Die Alte-
gewebe bis Raufaser. Auch mit Heizungs- auch noch viel handwerklich mit. ren haben aber die Moglichkeit, bei uns ein Prakti-

technik haben wir regelmiflig zu tun. kum zu machen oder sogar eine Ausbildung. Oft

JARNO HUBSCH

... ist gelernter Tischler und schon
uber zwanzig Jahren fir die Stif-
tung tatig, seit 2012 leitet er die
Abteilung Bau und Instandhal-
tung. Im Gesprach berichtet er
von seinem vielseitigen Ar-
beitsalltag, dem Kontakt zu Kin-
dern und Jugendlichen aus den
Wohnangeboten und seiner per-
sonlichen Entwicklung.

Wie viele Leute seid ibr in der Abteilung Bau und
Instandhaltung?

Unser Team besteht aus sechs Mitarbeitern: einem
Malermeister, einem Maler, einem Zimmermann
und neben mir zwei weiteren Tischlern. Die Kolle-
gen fahren morgens meist direkt auf die Baustellen,
wenn sie nicht noch Material oder Mobel aus der
Werkstatt benotigen. In dem Fall werden die Fahr-
zeuge hier beladen, bevor es losgeht.

Wie erlebst du die Zusammenarbeit mit den pidago-
gischen Fachkriften?

Ich sehe unsere Aufgabe darin, die Arbeit mit den
Kindern und Jugendlichen zu unterstiitzen, indem
wir die passenden Rahmenbedingungen schaffen.
Dabei werden wir nicht als reine Dienstleister

geht es dann erstmal darum, einen geregelten
Arbeitsalltag kennenzulernen, wie er spiter ja auch
im Beruf auf sie wartet. Wenn die Jugendlichen das
dann annehmen und engagiert mitarbeiten, freut
man sich natiirlich.

Du hast bereits erwihnt, dass du beruflich viel dazu-
gelernt hast. Inwiefern hat dich die Arbeit in der Stif-
tung auch menschlich geprigt?

Ich bin auf jeden Fall toleranter geworden. Hitte
ich mein ganzes Berufsleben im klassischen Hand-
werk verbracht, hitte ich vermutlich nicht so viel
Verstindnis fiir die Herausforderungen und Prob-
leme junger Menschen entwickelt. Ich habe selbst
keine Kinder, aber wenn die Kleinen in den Wohn-
gruppen mit strahlenden Augen auf mich zukom-
men, geht mir jedes Mal das Herz auf.
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Stefan, du bist jetzt seit iber sechs Jahren bei der Stiftung. Was hast
du vorher gemacht?

Ich habe ein paar Jahre fiir die Volkswagen Coaching GmbH gear-
beitet, da ging es primir um die technische Umsetzung von Schu-
lungen und dazu gehorigen Projekten. Spiter war ich bei einem
Pressevertrieb beschiftigt. Dort war alles stark gewinnorientiert. Es
zihlten vor allem Verkaufszahlen und Profitsteigerung. Irgend-
wann wollte ich etwas anderes machen: Einen Job, bei dem der

Mensch im Mittelpunke steht. Uber einen Radiobeitrag bin ich auf

»Irgendwann wollte ich etwas anderes machen:

einen Job, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht. «
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die Mansfeld-Lobbecke-Stiftung aufmerksam gewor-
den und habe mich als Systemadministrator bewor-
ben. Der soziale Bereich war komplett neu fiir mich.
Kinder und Jugendliche in Wohneinrichtungen —
das kannte ich bis dahin nur aus den Medien.

Hast du im Arbeitsalltag direkten Kontakt zu den
Kindern und Jugendlichen?

Ja, auf jeden Fall. Ich bin regelmiflig in den Wohn-
angeboten unterwegs. Die Kleinen fragen dann neu-
gierig: »Wer bist du? Was machst du hier?« Das ist
immer sehr sympathisch. Bei den Alteren drehen
sich die Gespriche oft um Technisches: W-Lan, You-
Tube und die Frage, was erlaubt ist und was nicht.

STEFAN KUCK

Und wie erlebst du das Miteinander hier?

Die Pidagoginnen und Pidagogen sind sehr kommunikativ und
driicken sich gerne gewihlt aus. (lacht) Daran musste ich mich
erst gewohnen. Aber ich mag diese soziale Komponente, die man
im Umgang spiirt. Der ist viel personlicher und wertschitzender
als bei meinen fritheren Arbeitgebern. Man spricht offen, konst-
ruktiv und respektvoll miteinander — unabhingig von Hierar-
chien. Das macht die Arbeitsatmosphire sehr angenehm.

Du kitmmerst dich nicht nur um die technische Infrastruktur in den

Wohnangeboten. Was zihlt noch zu deinen Aufgaben?

Ich bin fiir den gesamten I'T-Betrieb der Stiftung zustindig. Das
betrifft Server, Telefonanlagen, digitale Akten, Software, Hard-
ware und das Thema Sicherheit. Da arbeiten
wir natiirlich auch mit externen Dienstleistern

wie der Telekom zusammen.

[T Sicherbeit ist ein grofSes Thema.

... ist gelernter Fachinformatiker fur
Systemintegration und in der Stif-
tung erster Ansprechpartner fur
alle IT-Fragen, haufig auch fir die
Kinder und Jugendlichen selbst. Im
Interview erzahlt er, was seine Ar-
beit in der Jugendhilfe von friiheren
Stationen unterscheidet, was er be-
sonders schatzt und woran er sich
zundchst gewdhnen musste.

Definitiv. Wir miissen unsere Daten und
Systeme vor Angriffen schiitzen - etwa durch
Firewalls, Backups und automatisierte Moni-
toring-Systeme. Gleichzeitig tragen wir Ver-
antwortung fiir den Schutz der Kinder und
Jugendlichen. Dafiir setzen wir unter ande-
rem cloudbasierte Kinderschutzsoftware ein.
Allerdings sind die Kids oft erstaunlich kreativ,
wenn es darum geht, Sperren zu umgehen.
Auch die Mitarbeitenden muss ich immer
wieder dafiir sensibilisieren, dass sie Pass-
worter nicht offen herumliegen lassen und
keine unbekannten E-Mail-Anhinge 6ffnen. Es bleibt ein kon-

tinuierlicher Prozess, Sicherheit zu gewihrleisten.
Nach einer Weiterbildung bei der IHK darfst du jetzt auch ausbilden.

Ich habe die Ausbildereignungspriifung erfolgreich abgelegt und
bin nun berechtigt, angehende Fachinformatikerinnen und Fach-
informatiker auszubilden. Ich freue mich darauf, Wissen und
Erfahrungen weiterzugeben. Zuletzt hat mich schon ein 16-jih-
riger Schiiler im Rahmen eines dreimonatigen Praktikums unter-
stiitzt. Er war richtig engagiert und wissbegierig. Das hat wirklich
Spafl gemacht. €49



STARKE KINDER STARKEN FAMILIEN:
DIE NEUE TAGESGRUPPE

Das teilstationdire Angebot richtet sich an Familien mit Kindern im Alter von

sechs bis 13 Jahren, die am Nachmittag eine verlissliche, qualifizierte Forderung

benotigen. Hier kann man erfabren, wie so ein lag in der lagesgruppe abliuft.
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eit September des vergangenen Jahres besu-

chen bis zu zehn junge Menschen die neue

Tagesgruppe der Stiftung in Wolfenbiittel.
Ziel ist, gemeinsam mit den Eltern eine ressourcen-
orientierte Kinderbetreuung zu erarbeiten und —
wenn moglich — eine stationire Unterbringung
auflerhalb der Herkunftsfamilie zu vermeiden.
Gerade diese priventive Ausrichtung und ihr syste-
misches Konzept unterscheiden die Tagesgruppe
von schulischen Ganztagsbetreuung: Es stehen
zwar Aufsicht und Lernbegleitung im Fokus, vor
allem aber die individuelle Entwicklung des Kindes
im Zusammenspiel mit seinem sozialen Umfeld.

AM MITTAG : DER ABHOLDIENST

Ein Fahrdienst holt die Kinder mittags von
ihren Schulen in Wolfenbiittel und Umgebung ab.
Kaum angekommen in den hellen, freundlich
gestalteten Raumlichkeiten, fiillt sich das Haus mit

iy
g
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i

—

Leben. Neben grof§ziigigen Spiel- und Bewegungsflichen finden
sich hier gemiitliche Riickzugsorte. Die riumliche Strukeur folgt
einem klaren padagogischen Ansatz: Sie schafft sowohl Gelegen-
heiten fiir gemeinschaftliches Erleben als auch geschiitzte Berei-
che fiir Ruhe und Selbstregulation.

AM NACHMITTAG : ESSEN, SPIELEN, LERNEN

Der Nachmittag beginnt mit einem gemeinsamen Mittag-
essen, das vor Ort frisch von ausgebildeten Kéchen zubereitet
wird und Vorlieben sowie kulturelle Besonderheiten beriick-
sichtigt. Dieses Ritual bietet nicht nur eine gesunde Mahlzeit,
sondern auch einen wichtigen sozialen Ankerpunkt: Hier wer-
den Gespriche gefiihrt, Tageserlebnisse geteilt und ein respekt-
volles Miteinander eingeiibt. Dass das schon fruchtet, zeigt sich
bei der Begriifung von Ryan, der neu in der Tagesgruppe ist.
»Die anderen Kinder haben von sich aus erklirt, worauf wir
Wert legen: Nicht spucken, nicht beleidigen«, freut sich Betreu-
erin Anja Zigelski. Anschlieffend powern die Kinder sich aus.
Das weitliufige AufSengelinde mit Spielplatz, Basketballkorb,

DIE NEUE TAGESGRUPPE 37

»Hilfe zur Erziehung in einer Tagesgruppe
soll die Entwicklung des Kindes oder des
Jugendlichen durch soziales Lernen in der
Gruppe, Begleitung der schulischen Forde-
rung und Elternarbeit unterstitzen und
dadurch den Verbleib des Kindes oder des
Jugendlichen in seiner Familie sichern.«
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Von drinnen nach draussen und wieder zurlick — nicht nur aus Spal3 an der Freud: Bewegung fordert das
Lernen direkt, indem sie die Gehirndurchblutung steigert, die Konzentration erhdht und Stress abbaut.

Kettcars und viel Griin lidt zu Bewegung und freiem Spiel ein.
In den Sommermonaten begegnet man hier sogar Hithnern und
Schafen — eine naturnahe Lebenswelt, die Verantwortungsgefiihl
und Achtsamkeit férdert. Im gemeinsamen Spiel entwickeln die
Kinder soziale Kompetenzen wie Teamfihigkeit, Konfliktlgsung
und Empathie.

Wihrend der schulischen Férderung wird es ruhiger. In
Kleingruppen oder Einzelsetting erhalten die Kinder individu-
elle Hausaufgabenhilfe und gezielte Lernunterstiitzung. »Wir
sind mit den Lehrern und Schulbegleitern im Austausch und
wissen deshalb immer, auf welchem Stand die Kinder sind,
erzihlt Anja Zigelski. Daran ankniipfend werden kognitive
Fihigkeiten wie Aufmerksamkeit, Gedichtnisleistung, Sprach-
kompetenz und Problemlésung systematisch trainiert.

ZUM AUSKLANG . AUSTAUSCH
Zum Abschluss des Tages ist wieder Zeit fiir gemeinschaft-

liche Aktivititen: Gesellschaftsspiele, kreatives Bauen mit Lego
oder auch mal ein Film im beliebten Kinozimmer«. Und es bietet

Anja Zigelski,
Betreuerin der
Tagesgruppe

sich Gelegenheit fiir personliche Gespriche mit den
Betreuerinnen und Betreuern. So finden Sorgen
und Unsicherheiten Raum in geschiitztem Rahmen,
in dem Kinder Vertrauen aufbauen und emotionale
Stabilitit entwickeln kénnen.

AM ENDE DES TAGES : DIE KINDER UND IHRE
FAMILIEN WERDEN GESTARKT

Konzeptionell vereint die Tagesgruppe drei zen-
trale Bausteine: soziales Lernen in der Gruppe, schu-
lische Férderung und intensive Elternarbeit. Regel-
mifliger Austausch, verbindliche Beratungstermine
und transparente Zielvereinbarungen mit Sorge-
berechtigten und Jugendamt sind feste Bestandteile
dieses Ansatzes. So entsteht ein unterstiitzendes
Netzwerk, das Kinder nicht nur durch den Alltag
begleitet, sondern ihre Entwicklung ganzheitlich
fordert — fachlich fundiert, alltagsnah und mit einem
klaren Blick auf ihre individuellen Stirken. ¢~
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»Man kann nicht die ganze Welt retten — aber man kann

Kindern Wege zeigen, auf denen sie selbst weitergehen. «
Mit diesen Worten beschreibt Thomas Deinert seine

Haltung wohl am besten: ehrlich, geerdet und mit ei-
nem klaren Blick dafiir, was wirklich zihlt. Schon seit
gut drei Jabrzebnten ist der Pidagoge in Wobhngruppen
der Mansfeld-Libbecke-Stiftung titig.

WURZELN IN DER BAUMSCHULE

Thomas wurde 1970 geboren. Seine Eltern
fithrten eine Baumschule, und so war das Arbei-
ten mit und in der Natur von klein auf Teil seines
Lebens. Schon frith durfte er mit anpacken — und
lernte dabei, was Vertrauen und Verantwortung
bedeuten. In der Schule begeisterte ihn besonders
Physik, doch sein Weg sollte dann in eine ganz
andere Richtung fiihren.

VOM ZIVILDIENST ZUM BERUF

Nach dem Abitur absolvierte Thomas den
Zivildienst in einer Kindertagesstitte — eine Zeit,
die ihn nachhaltig prigte. »Ich habe gemerkt, wie
viel Freude es mir macht, mit Kindern zu arbeitenc,
erinnert er sich. Aus dieser Erfahrung reifte sein
Entschluss, Soziale Arbeit in Braunschweig zu stu-
dieren. Nebenbei arbeitete er im Kinderschutzhaus,
wo er wertvolle Einblicke in ein weiteres Arbeitsfeld
der Jugendhilfe gewann. 1995 folgte das Anerken-
nungsjahr in der Mansfeld-Lobbecke-Stiftung, fiir
die er bis heute tdtig ist.

ERINNERUNGEN AN DIE ANFANGSZEIT

An seine ersten Jahre erinnert sich Thomas
mit einem ungliubigen Licheln: »Der Dienstplan
war handgeschrieben, in den Besprechungsriu-
men wurde geraucht und Berichte tippte man
noch auf der Schreibmaschine.« 24-Stunden-Ein-
sitze oder ganze Wochenenden im Dienst waren
keine Seltenheit — oft alleinverantwortlich fiir bis
zu zehn Kinder und Jugendliche. »Man war jung
und engagiert. Man hat einfach gemacht, sagt er

riickblickend auf diese Zeit.
REALISMUS UND EMPATHIE

Dass Thomas der Jugendhilfe auch nach 30
Jahren nicht tberdriissig ist, liegt auch an einem
realistischen Anspruch. Er betrachtet seine Auf-
gabe niichtern, aber erfiillt sie mit Leidenschaft.
»Ich frage mich immer wieder: Was ist unser Auf-
trag? Was konnen wir leisten? Und was nicht?« Sein
Ziel ist klar: Kindern und Jugendlichen Halt geben,
ihnen Méglichkeiten eréffnen und sie in ihrer indi-
viduellen Entwicklung fordern.
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MIT HERZ, HALTUNG UND GELASSE NHEIT.
THOMAS DEINERT ARBEITET SEIT 30 JAHREN IN DER STIFTUNG

»Man war jung und engagiert.
Man hat einfach gemacht.«

EHRLICHKEIT, VERTRAUEN UND SELBSTWIRKSAMKEIT

In der pidagogischen Arbeit zihlen fiir Thomas vor allem Authentizitit und Ver-
lasslichkeit. Er macht keine falschen Versprechungen und hilt seine Zusagen ein.
Kindern traut er viel zu — und tibertrigt ihnen Verantwortung. So wie er in der
elterlichen Baumschule schon frith mit Werkzeug arbeiten durfte, ermoglicht er
Kindern dhnliche Lernerfahrungen. Thomas weif3, wie wichtig Erfolgserlebnisse
fir die Entwicklung sind. Besonders in Erinnerung geblieben ist ihm ein Junge,
der nach langem Uben endlich das Seepferdchen-Abzeichen geschafft hatte: »Alle
Menschen im Schwimmbad haben mitgefiebert und applaudiert. Er war so stolz!«
Dieser Moment habe auch ihn als Betreuer sehr bewegt.

Keine Goldmedallie, aber nicht mit Gold
aufzuwiegen: aus eigener Kraft ein Ziel
zu erreichen.
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GELASSENHEIT DURCH ERFAHRUNG

Um Kinder besser zu verstehen, beobachtet
Thomas sie in spielerischen Situationen — etwa beim
Kriftemessen, wo Grenzen getestet und Reaktio-
nen sichtbar werden. So kann er schon abschitzen,
wie Kinder in echten Konflikten reagieren und wie
man sie dann am besten unterstiitzt. Wenn es doch
mal kracht, muss nicht jede Situation sofort geklart
werden — das hat Thomas im Laufe der Jahre gelernt.
Er erinnert sich an einen Jugendlichen, der betrun-
ken nach Hause kam: »Ich wollte ihn gleich zur
Rede stellen. Die Situation lief aus dem Ruder und
er hat mich gebissen.« Heute wiirde Thomas anders
handeln: ruhig, deeskalierend. Und das Gesprich
am nichsten Morgen suchen. »Machtkimpfe
helfen nicht weiter«, weif er.

KINDERSCHUTZ, BETEILIGUNG UND »LEITPLAN-
KEN AUS GUMMIK

Kinderrechte und Partizipation sind fiir Tho-
mas zentrale Themen. Nicht erst seit einer Zusatz-

ausbildung zur Kinderschutzfachkraft legt er Wert

auf respektvollen Umgang. »Kinder haben Rechte
— aber sie brauchen auch Begrenzung. Sie brauchen
Leitplanken aus Gummi, die sie nicht verletzen,
sondern sanft zuriick auf den richtigen Weg fiih-
ren.« In der Auseinandersetzung mit dem Dau-
erthema Medienkonsum agiert er mit Augenmaf
statt Restriktion: »Aber das Kinderrecht auf Medien
bedeutet nicht, dass sie 24 Stunden fernsehen oder
am Handy spielen diirfen — sondern, dass sie lernen,
verantwortungsvoll damit umzugehen .«

Ein schénes Beispiel fiir gelebte Beteiligung
war die Planung des Spielplatzes im Garten der
Wohngruppe in Schladen: Thomas baute mit den
Kindern ein Modell und der Stiftungsvorstand
stimmte der Umsetzung des Entwurfs fast voll-
stindig zu. »Das war echte Partizipation«, sagt er
nicht ohne Stolz

KINDER ERNST NEHMEN — AUCH IM KLEINEN

Im Alltag zeigt sich seine Haltung so: Die
Abrechnung der Gruppengelder macht Thomas
nicht im Biiro, sondern am Esstisch —
gemeinsam mit den Kindern. »Sie
rechnen dann mit einem Taschen-
rechner nach und staunen, welche
Kosten das Leben mit sich bringt.«
Beim Einkauf diirfen die Kinder mit-
entscheiden, was benétigt wird. Das
ist Alltagspidagogik im besten Sinne
— ehrlich, praktisch und wirksam.

»Man ruft nicht durchs ganze
Haus zum Mittagessen, sondern geht
zu den Kindern, dahin, wo sie gerade
sind«, erklirt Thomas. »Vielleicht

»Machtkampfe helfen
nicht weiter.«
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sind sie gerade in ein Buch vertieft oder bauen kon-
zentriert mit Lego. Dann ist es wichtig, sie da
abzuholen.« Lachend erzihlt er eine seiner Lieb-
lingsanekdoten: »Ein Junge sagte mal: Wenn wir
Kinder gleich kommen sollen, heifdt das sofort.
Aber wenn ihr Betreuer sagt, ihr kommt gleich,
dauert es immer noch zehn Minuten. Meinst du

also dein gleich oder mein gleich?«
ALTER WERDEN, OHNE ALT ZU DENKEN

Dass er noch immer den Puls der Zeit fiihlt,
zeigt sich in Diskussionen um die beriichtigte Jog-
ginghose. Da reagieren viele jiingere Kolleg*innen
eher konservativ, moéchten den Kindern und
Jugendlichen den Schlabberlook am liebsten verbie-
ten. »Moment mal«, hilt Jeanstriger Thomas dage-
gen, »Jogginghose und Adiletten sind einfach ange-
sagt.« Fiir ihn kommt in der Kombination aus
Bequemlichkeit und Style nicht Respektlosigkeit,
sondern schlicht ein verindertes Modeverstindnis
zum Ausdruck. Am Ende ist es genau diese
Mischung aus Gelassenheit und Zuwendung, die
Thomas ausmacht. Er schenkt jungen Mensch Ver-
trauen und gibt ihnen gleichzeitig Sicherheit.

Fiir die Stiftung war er schon vielerorts im
Einsatz: Braunschweig, Bad Harzburg, Goslar,
Schladen. Im letzten Jahr hat er dann die Leitung
einer Kindergruppe in Salzgitter-Thiede tibernom-
men. Nach drei Jahrzehnten in der Jugendhilfe
blickt er nicht wehmiitig zuriick, sondern nach
vorn: offen, neugierig und mit der festen Uberzeu-
gung, dass jeder Tag die Chance bietet, Kinder hilf-
reich auf ihrem Weg zu begleiten. €49

Thomas lebt mit seiner Frau und den beiden
gemeinsamen Tochtern — 20 und 16 Jahre alt
—in Braunschweig. In seiner Freizeit fahrt gern
Rad und spielt Squash. Im Sommerurlaub ist er
am liebsten in seinem Bulli auf Tour.
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EIN GIPFELTREFFEN DER JUGENDH ILFE —DIE STIFTUNG MITTENDRIN

Das schone Leipziger Messegelandesbot gentigend Raum fiir die 30.000:Besucher*innen-des 18:Kinder- und Jugendhilfetags.

Der 18. Deutsche Kinder- und Jugendhilfetag fand vom 13. - 15. Mai 2025 in
den Leipziger Messehallen statt — mit gut 400 Messestinden und ebenso vielen
Fachveranstaltungen. Beim grifSten Branchentreffen der Kinder- und Jugend-
hilfe in Europa wurden mebr als 30.000 Besucher*innen gezihlt. Die Themen
umfassten Handlungsfelder von der friihen Bildung iiber Hilfen zur Erziehung

und Eingliederungshilfe bis zur Kinder- und Jugendarbeit. Natiirlich war auch
die Mansfeld-Libbecke-Stiftung vertreten.

D ie Stiftung zeigte sich mit ihrem vielfiltigen Leistungs-

spektrum im Bereich Wohnen sowie den erginzenden
Angeboten. Ob im Gesprich vor dem interaktiven Touch-

screen oder beim virtuellen Einblick mit der VR-Brille: Am Stand w ei I es u ms
der Stiftung wurden neue Kontakte gekniipft und Beziehungen G anze g & ht'
®

zu langjihrigen Kooperationspartnern vertieft. Zahlreiche )
Vertreter*innen von Jugendimtern aus dem gesamten Bundes- % De,mokrat'e d"_"'d!

biet informierten sich etwa iiber die Wohnangebote und Teilhabe verwirklichen!
gebie g
konzeptionelle Schwerpunkte.

So wie Marco Schmitz aus Salzgitter, der bereits des Ofteren
junge Menschen in die Betreuung der MLS vermittelt hat. Fragen
wie diese haben ihn zum Besuch des Jugendhilfetags bewegt: »Was
sind die aktuellen Themen der Jugendhilfe — auch in anderen Bun-

deslindern? Und was haben die freien Triger zu bieten?« Zu ganz

18.DEUTSCHER KINDER-
UND JUGENDHILFETAG
13. bis 15. Mai 2025 LEIPZIG

konkreten Fragestellungen machte er sich zum Beispiel am Stand o 15 pjuT bot drei Tage voller Inspirationen, Diskursen,

des Ganztagsschulverbandes schlau. Um dem ab August 2026  Méglichkeiten zu Weiterbildung und Vernetzung.
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Diskussionsrunde zur Eréffnungsveranstaltung des 18. DJHT mit Bundesministerin Karin Prien, der Biirgermeisterin der Stadt Leipzig
Vicki Felthaus und Ministerprasident Michael Kretschmer (v.l.n.r.)
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geltenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung gerecht werden zu kénnen,
entwickelt Schmitz als Leiter des Fachdienstes Kinder, Jugend und Familie der
Stadt Salzgitter Konzepte zur Umsetzung in seinem Verantwortungsbereich.

Die Mansfeld-Lobbecke-Stiftung war mit vier Mitarbeitenden aus Verwal-
tung und Wohnen in Leipzig vertreten. Nicht nur am eigenen Stand, sondern
auch in themenspezifischen Vortrigen, Foren und Diskussionen suchten sie
den fachlichen Austausch und nahmen wertvolle Anregungen mit — zum
Beispiel zur Entwicklung inklusiver SGB VIII-Angebote oder den Potentialen
von Kiinstlicher Intelligenz in der Sozialen Arbeit.

Auch die Veranstalter der Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugend-
hilfe zogen ein positives Fazit. Vorsitzende Prof. Dr. Karin Béllert: »Von diesem
Gipfel ist ein starkes Signal ausgegangen: Namlich, dass wir trotz aller Krisen
mit grofler Zuversicht in die Zukunft schauen. Wir haben gezeigt, wie stark wir

sind und welchen Beitrag wir zur gesellschaftlichen Stabilitit und Demokratie-

bildung leisten.« €49

i

»In Leipzig prasentierte sich die
Jugendhilfelandschaft in ihrer ganzen
Breite von ambulanten und stationdren
Hilfen sowie Bildungs-, Beratungs-
und Prdventionsangeboten. Mit Blick
auf die Zukunft wurden Bedarfe und
Entwicklungen diskutiert — in pdda-
gogischer, struktureller sowie finan-
zieller Hinsicht.«

Till Rube

»Das waren bereichernde Tage! Ich
hatte die Chance, verschiedenste
Berufskolleg*innen kennenzulernen
und zu erfahren, wie andere Trager
und Einrichtungen mit den vielfaltigen
Herausforderungen in der Kinder- und
Jugendhilfe umgehen. Ich habe gute
Gesprache gefiihrt und interessante
Fachvortrage aus einem breiten The-
menspektrum gehort. Dabei gab es
ganz viel neuen Input, so dass wir
Impulse fur den Arbeitsalltag mit-
nehmen konnten.«

Lynn Rossié

»Wir waren mit unzahligen Menschen
im Kontakt und haben uns intensiv
ausgetauscht. Die vielen Fachvor-
trage, Panels und Workshops waren
hilfreich, um neue Perspektiven fir
den Blick auf unsere alltagliche Arbeit
zu entwickeln. Kniipfen und Pflegen
von Kontakten auf Veranstaltungen
dieser Art sind unheimlich wertvoll fur
die eigene Weiterentwicklung und
eine Investition in Zukunftsfahigkeit.«

Kai Seefeld
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DIE STIFTUNG: VON A WIE AUS BILDUNG BIS Z WIE ZUKUNFT

GEMEINSAM GESUND BLEIBEN

Regelmifig lide die Stiftung ihre Mitarbeitenden
zu den Gesundheitstagen nach Goslar und Wolfen-
biittel ein. In Kooperation mit der BARMER-
Krankenkasse wurden in diesem Jahr dermatologi-
sches Hautscreening, Wirbelsdulenscreening und
Kérperanalyse mit Erndhrungsberatung angeboten.
Erginzend dazu vermittelt eine kurze Aktiveinheit
praktische Ubungen zur Dehnung, Lockerung und
mentalen Entspannung. Diese lassen sich dauerhaft
in den Arbeitsalltag integrieren - unterstiitzt durch
die kostenfrei bereitgestellte Moving-App. Michaela
Czech und Silvia Sauter, BARMER-Beraterinnen
fir ~ Betriebliches  Gesundheitsmanagement,
bemerken dazu: »Kleine Verinderungen kénnen
viel bewirken: Gezielte Ausgleichsbewegungen
im (Berufs-)Alltag und ein besseres Bewusstsein
dafiir, was gut fiir uns ist, kénnen echte Game-

changer sein.«

BARMER
Konnen echte Gamechanger im Alltag sein:

Kurze »Aktiveinheiten«, auch und gerade wéhrend der Arbeit

JUGENDHILFERECHT VERSTANDLICH ERKLART

Im Sozialgesetzbuch VIII sind alle zentralen Regelungen zur
Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland festgeschrieben. Die
hochformalisierte Rechtssprache macht es jedoch gerade jiinge-
ren Menschen oft schwer, die Inhalte zu verstehen. Auf Initiative
von Selbstvertretungen und der Arbeitsgemeinschaft Kinder-
und Jugendhilfe entstand daher das Bilderbuch »Das SGB VIII
in Bildern«. Es richtet sich an Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene und Familien und vermittelt Normen, Rechte und
Pflichten anschaulich und verstindlich. Auch die Stiftungsmit-
arbeitenden greifen gerne mal zu diesem Biichlein, um den
Kindern etwa die Aufgaben eines Vormunds oder den Ablauf
des Hilfeplanverfahrens zu erkliren. Und mitunter lernen auch
pidagogische Fachkrifte dabei noch etwas dazu.

LEBENSRETTUNG LERNEN IM UNTERRICHT

Der plétzliche Herztod ist eine der hiufigsten Todesursachen in Deutschland.
Entscheidend fiir die Uberlebenschancen ist, dass moglichst schnell mit Wie-
derbelebungsmafinahmen begonnen wird. Deshalb ist es so wichtig, dass viele
Menschen — auch Jugendliche — Reanimation beherrschen. Hier setzt die Initi-
ative »Herzsicher in der Schule« an. Lehrkrifte der Dr. David Mansfeld-Schule
wurden kiirzlich von Notfallsanititer*innen geschult und kénnen ihr Wissen
nun eigenstindig an ihre Schiilerinnen und Schiiler weitergeben. Neben der
kostenfreien Fortbildung stellte die Bjorn Schweiger Stiftung Ubungspuppen
sowie je einen Trainings- und einen Laien-Defibrillator zur Verfiigung.

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb qualifiziert die Mansfeld-
Lobbecke-Stiftung Nachwuchskrifte in verschiedenen Berufen:
Kauffrau/-mann fir Biiromanagement, Fachinformatiker*in,
Tischler*in, Maler*in und Lackierer*in sowie Hauswirtschafter*in.
Die Ausbildung folgt einem klar strukturierten Konzept, das
fachlichen Input mit individueller Férderung verbindet. Kompe-
tente Anleiter*innen begleiten in der Praxis, unterstiitzen bei
schulischen Anforderungen und nehmen sich Zeit fiir regelmi-
Bige Reflexion. Dariiber hinaus erhalten die Auszubildenden
Einblicke in unterschiedliche Arbeitsbereiche und Jugendhilfe-
angebote. Eine tarifliche Vergiitung und sehr gute Ubernahme-
chancen machen die Stiftung zu einem attraktiven Ausbildungs-
betrieb mit Zukunftsperspektive.

Das Sozialgesetzbuch fiir Kinder, Jugendliche,

junge Erwachsene und Familien

" BJORN STEIGER
STIFTUNG

Nach ihrer Fortbildung konnen die Lehrkrafte der
Dr. David Mansfeld-Schule ihre Schiiler*innen nun
selbst in der Notfallrettung schulen.
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VERANSTALTUNGEN 2026 »ERSTE HILFE BEI AKUTTRAUMAK UND WEITERE FORTBILDUNGEN
N Regelmiflig organisiert die Mansfeld-Lobbecke- Durch umfangreiche Weiterbildung stirkt und erweitert die Stiftung die fachlichen und personlichen
HRMENI.A“F Stiftung selbst 6ffentliche Veranstaltungen, darun- Kompetenzen ihrer Mitarbeitenden kontinuierlich. In diesem Jahr bot Bereichsleiter David Havemann
ter den Flohmarkt im Frithjahr und den Familien- erstmals die Fortbildung »Erste Hilfe bei Akuttrauma« an. Neben grundlegenden Kenntnissen vermittelte

weihnachtsmarkt am ersten Adventswochenende. der qualifizierte Traumapidagoge, wie Kinder und Jugendliche in Belastungssituationen

Zudem nehmen Kinder, Jugendliche und Mitarbei- bestmdglich unterstiitzt werden konnen. Teilnehmerin Andrea Bohndick tiberzeugte vor
tende gern an groflen Events in der Region teil. allem der hohe Praxisbezug. Aufgrund der durchweg positiven Riickmeldungen wird das
Eine aktuelle Ubersicht ist jederzeit verfiigbar unter Seminar kiinftig dauerhaft ins Fortbildungsprogramm der Stiftung aufgenommen. Auf

www.mansfeld-loebbecke. delveranstaltungen. www.mansfeld-loebbecke.de/fortbildung ist eine Ubersicht iiber alle Veranstaltungen zu

finden; viele Angebote stehen auch externen Interessierten offen.
Einige Termine im Uberblick:

Dl T " m _ . VORFREUDE AUF DEN SOMMERURLAUB
2 09. Mai

M START? 23.-26. Mai Auch wenn es noch etwas dauert, wichst die Vorfreude auf die Sommerferien
n
’ 06. Juni bei den Kindern und Jugendlichen aus der Stiftung. Viele verbringen einen Teil
MESSEPLATZ  HARZ-+HEIDE* ’ der Zeit bei ihren Familien. Besonders beliebt sind auch die gemeinsamen Rei-
21. Juni sen, etwa ins Ausland — zum Beispiel nach Dinemark. Die jungen
19. Aug Bewohner*innen der Braunschweiger Wohngruppe Jasperallee haben sich in
smete | EJEE ALsToM oy e diesem Jahr einen Urlaub am Meer gewiinscht. Gemeinsam mit ihren
28. Nov. Betreuer*innen verbringen sie im Juli erholsame Tage auf einem Ferienhof bei
Plakat des Veranstalters zum Firmenlauf 2026 St. Peter-Ording. Dort erwarten sie liebevoll restaurierte Hiuschen mit Schlaf-, B
Ess- und Gemeinschaftsriumen sowie ein grofler Garten mit Klettergeriist, @

Fufballtoren, Feuerstelle und Grillplatz.

. ke . Ty

NEUBAU EINES WOHNANGEBOTS FUR KINDER

Die Stiftung erweitert ihr Angebot am Hauptsitz in Wolfenbiittel: Durch
einen Anbau an die Geschiftsstelle entsteht ein neues Wohngebiude fiir acht
Kinder. Auf zwei Etagen werden zwei kleine Gruppen mit jeweils vier Einzel-
zimmern, Gemeinschafts-, Ess- und Personalriumen eingerichtet. Direkt am
Haus wird ein eigener Garten fiir die zukiinftigen Bewohner*innen angelegt.
Zusitzlich steht ihnen das weitliufige AuSengelinde mit Spiel- und Sport-

pldtzen, Tierhaltung und Griinflichen offen. Das Bauvorhaben wird gemein- . o

Noch ist es nur eine niichter-
ne Zeichnung, aber dieser
Projekten erfolgreich zusammengearbeitet wurde. Die Fertigstellung ist fiir ~ Anbau am Hauptsitz in Wol-
fenbiittel wird ab Herbst
2027 fir acht Kinder ein
Zuhause sein.

sam mit regionalen Unternehmen umgesetzt, mit denen bereits bei fritheren

Herbst 2027 geplant.

Ferienhof bei St. Peter-Ording

A Ansicht Nerd 1:100
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BELASTUNGEN ERKENNEN — RESSOURCEN FORDERN

Die psychische Gefihrdungsbeurteilung gemif
§S 5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes dient dazu,
mentale Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz sys-
tematisch zu erfassen und zu reduzieren. Vorstand
und Betriebsrat der Mansfeld-Lobbecke-Stiftung
haben dafiir einen umfassenden Fragenkatalog zu
den Arbeitsbedingungen in der Mansfeld-Lobbecke-
Stiftung entwickelt. Die Durchfithrung der Beur-
teilung wurde mit dem Unternehmen Prof. Dr.
Kauffeld und Lorenzo, einer Ausgriindung der TU
Braunschweig, konzipiert. Bei der Prisentation zur
Einfiihrung erlduterte Dr. Laura Gehreke: »Die
anonyme Befragung erfolgt tiber das Tool GesA, das
browsergestiitzt oder per App genutzt werden
kann.« Beschiftigte erhalten dann zunichst indivi-
duelle Tipps zum Umgang mit beruflichem Stress.
Die anschliefende Gesamtanalyse liefert dem
Arbeitgeber eine fundierte Einschitzung von Belas-
tungen und Ressourcen, auf deren Grundlage
Unternehmenssteuerung und Personalarbeit weiter-
entwickelt werden kénnen.

b
Fs '

Willkommen bei

Gesunde Arbeit
beginnt hier.

Los geht’s!

Frot o
/ L& AUFFELD
entwickelt von | I (7
\, ORENZO

¢ GesA

lhre App fiir
Gesundes Arbeiten

Sie mochten wissen, wie Sie lhre aktuelle
Belastungssituation selbst in die Hand
nehmen kdnnen?

Ihnen wachst die Arbeit manchmal Gber den
Kopf und Sie winschen sich mehr
Unterstatzung bei der Bewaltigung von
Anforderungen?

Mit der GesA-App kénnen Sie ganz einfach
Ihre aktuellen Belastungen und Ressourcen
erfassen. Abgestimmt auf Ihr Belastungsprofil
werden lhnen passgenaue Unterstitzungs-
maBnahmen angeboten. Dabei wird ein hoher
Wert auf Datenschutz gelegt: Sie bestimmen
selbst, mit wem Sie Ihre Ergebnisse teilen.

Jetzt herunterladen:
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DAS ZUKUNFTGEBER-SIEGEL: AUS-
GEZEICHNETE ARBEITSBEDINGUNGEN

Schon zum zweiten Mal hat der
Arbeitgeberverband Region Braun-
schweig e.V. die Mansfeld-Lobbecke-
Stiftung als »Zukunftgeber« ausge-
zeichnet. Das Siegel bescheinigt
besonders ansprechende Arbeitsbe-
dingungen. Personalleiter Andreas
Mittendorf nahm die Urkunde im
Rahmen einer offiziellen Feier im
Wolfsburger Planetarium entgegen.
»Es ist groflartig, dass sich die Arbeit-
geber dem anspruchsvollen Zertifi-
zierungsverfahren stellen und damit
belegen, dass wir ein starker Wirt-
schaftsstandort mit einer groflen
Anzahl an starken, erfolgreichen
und ambitionierten Unternehmen
sind«, erklirte Dominique Moré-
Jones vom Arbeitgeberverband bei

der Verleihung. €49

BUCHTIPP

Martin Baltscheit ¢ Max Fiedler

Herr Elefant & Frau Grau

gehen in die groRBe Stadt
Kibitz Verlag

Als die Gazelle Frau Grau und ihr Freund Herr Elefant
einen kuriosen schwarzen Flachkdfer kennenlernen, der
sich ihnen als Siri vorstellt, beginnt fiir sie ein grofles
Abenteuer. Denn Siri ist nun mal ein Handy und kann
ihnen Bilder aus der Welt der Menschen zeigen: Geschdfte,
StraBen, der grofRe Zug im Mdusetunnel namens »Ubahn«.
Oh, wie gern wiirden die Gazelle und der Elefant einmal
dorthin ... Mit Frau Grau und Herrn Elefant haben Martin
Baltscheit und Max Fiedler ein tierisch schrages Paar
geschaffen, durch dessen Augen wir einen unverstellten
Blick auf unser eigenes schrages Treiben werfen kénnen.

* Martin Balscheit schreibt seit liber 30 Jahren Biicher
und Theaterstiicke, spricht Horbiicher ein und fiihrt auch
ab und an Regie beim Film.

* lllustrator Max Fiedler wurde 2017 mit dem Lesekom-
pass der Stiftung Lesen ausgezeichnet, ist begeistert von
Tieren und zeichnet sie, so oft er kann.
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Die Risiken von Smartphone,
Social Media und Co. sind nicht
nur Thema in dieser Ausgabe der
Impulse, sondern derzeit auch Tik TOk ot die 4”
sonst in aller Munde. Debatten

iiber Altersbeschrinkungen und

Verbote prigen den dffentlichen -

Diskurs. Doch was sagen eigent- .

lich junge Menschen dazu? Was

Weezer MP3
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[Jasziniert sie so sehr an den digi- Musik Player
Cap £ Insd cgrouw
talen Welten? Wir haben einige 8
Schiilerinnen und Schiiler der Dr. ( u"j
David Mansfeld-Schule gebeten, r" . e
AEE
. i E J
ihre Gedanken ganz analog fest- |
' ) _ I " twts Youtke  Dibeod
zubalten — mit Stlﬁ‘ und Papier. 'ﬁm St Nervig finde ich Hate-Kommentare und alles mit AfD. Gefiihlt schreibt
\}“wJa, jeder zweite: Sei schlau, wihl blau! joann (14)
ta d— Ao

Ein Handyverbot in der

Wenn es Handys gar nicht

Schule finde ich doof, : 9 : Uimaricn i © Y

denn da wire mir langwei- geben wiirde, wire das auch

lig. Ich wiirde dann wahr- nicht schlimm. Ich wiirde ein-
Mein Lieblings-YouTuber Laserluca probiert die unterschiedlichsten scheinlich Fuflball spielen Auf meinem Tablet zeichne ich Charaktere aus Spielen oder Serien und

Dinge aus. Er testet zum Beispiel neue Siffigkeiten. Melina (12) oder so. Moses (13) teile die Bilder auf TikTok. Da habe ich iiber 700 Follower. Mariana (15)

fach rausgehen und mich mit
Freunden treffen. Joel (14)
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Ich bin wenig am Handy. Eigent-
lich schreibe ich nur Nachrichten
und hore Musik auf Spotify —
zum Beispiel Dondon, das geht
so in Richtung Rap. Lennox (15)

Ich habe kein Handy, aber spiele auf meinem Tablet gern Brookhaven
bei Roblox. Da ist man in einer Stadt unterwegs, kann sich Autos spaw-
nen und sogar eine Bank tiberfallen. Seraphin (14)
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Viele Jugendliche sind von Social Media besessen. Und es ist nachgewiesen, dass durch das schnelle
Swipen die Aufmerksamkeitsspanne kleiner wird. 7ristan (17)
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Ich bin damit einverstanden,

dass die Betreuer mein Handy
kontrollieren.  Weil mich
fremde Menschen anschreiben
konnten und ich vielleicht dar-
auf reinfalle. Raven (13)

Mit WhatsApp kann ich meinen Freunden schreiben oder sie anrufen
- selbst wenn sie gerade in Amerika sind. Colin (15)

Ich gucke lustige Videos bei YouTube oder Insta. Wenn ich ein eigenes
Smartphone bekomme, werde ich darauf vor allem Games spielen. Idris (12)

Wir bedanken uns bei den Schiilerinnen und Schiilern der
Dr. David Mansfeld-Schule fiir ihren bildnerischen Einsatz und
die interessanten Einblicke in ihre Sicht auf TikTok & Co.
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Erkennen. Verstehen. Begleiten.

Mascheroder Stralle 11, 38302 Wolfenbittel
info@mansfeld-loebbecke.de - www.mansfeld-loebbecke.de

GOOD VIBRATIONS FURS ATRIUM

Wir freuen uns auch liber individuelle oder projekt-
bezogene Zuwendungen — rufen Sie z.B. einfach an
unter 0 53 31- 90 910 - 0 und fragen nach Till Ruhe.
Oder per Mail: till.ruhe@mansfeld-loebbecke.de. Fiir lhren
Beitrag zu den auBergewohnlichen Aktionen und Projek-
ten stellen wir Ihnen gern eine Spendenquittung aus.
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